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Zatacznik nr 2

do protokotu
posiedzenia Senatu
w dniu 30.09.2024 r.

UCHWALA SENATU NR 8 /2024
Wyiszej Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu
z dnia 30.09.2024

zatwierdzajgca programy studidw na kierunku pedagogika studia I i Il stopnia na rok
akademicki 2024/2025 realizowanego w Wyiszej Szkole Zarzadzania ,Edukacja” we
Wroctawiu

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 11 ustawy z dnia 20 lipca 20218r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz art. 268 ust. 2 ustawy z dnia 3
lipca 2018r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22018 r. poz. 1669 z pdzn. zm.), Senat Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja postanawia co
nastepuje:

81

1. Senat Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu zatwierdza programy
studiow na kierunku realizowanym w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,Edukacja” we na
rok akademicki 2024/2025.

a) Pedagogika | stopnia stacjonarne i niestacjonarne
b) Pedagogika Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne

§2

Uchwata zostata podjeta jednogtosnie i wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024 roku

REKTOR
Wyzszej Szkoty Zarzgdzania , Edukacja”
mgr inz. Ewa Panka



, Kk
.D 5&(‘&@6}@ ul. Krakowska 56-62, 50-425 Wroctaw
Wyzsza Szkola Zarzadzania tel. 71 3.7 72 100~ !Gl, fax 71 3772 107
wwwwwwwwwwwwwwwwwww edukacja@edukacja.wroc.pl

Wyzisza Szkota Zarzqdzania Edukacja we Wroctawiu

Program studiow

Kierunek: Pedagogika

studia |l i Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne

profil praktyczny

rok akademicki 2024/2025



I. OGOLNA OCENA KIERUNKU

Nazwa kierunku Pedagogika

Poziom ksztatcenia pierwszego i drugiego stopnia
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma studiow stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow St. | stopnia — 3 lata(6 semestrow)

St. Il stopnia — 2 lata(4 semestry)

taczna liczba punktow ECTS dla St. | stopnia — 180 ECTS
danej formy studiow St. Il stopnia — 120 ECTS
taczna liczba godzin okreslona w St. | stopnia stacjonarne 2418 godzin, niestacjonarne 1731 godzin

programie studiow

(razem z praktykami)

St. Il stopnia stacjonarne 1695 godzin, niestacjonarne 1122 godzin

Tytut zawodowy St. | stopnia — licencjat

St. Il stopnia - magister

Wymiar praktyk St. | stopnia 750 godzin (st. stacjonarnie/niestacjonarne)

St. Il stopnia 375 godzin (st. stacjonarnie/niestacjonarne)

Jezyk prowadzenia studidow polski

Rok rozpoczecia ksztatcenia 2024

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Oznaczenie symboli

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia si¢
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiej¢tnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

P6S — charakterystyki efektéw uczenia si¢ dla poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji,
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (S)

WG (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, zakres i1 glebia — kompletno$¢ perspektywy
poznawczej 1 zaleznosci

WK (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, kontekst —uwarunkowania, skutki
UW (po podkreslniku) — kategoria umiejetnos$ci, w zakresie wykorzystania wiedzy —
rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
UK (po podkreslniku) - Komunikowanie si¢
UU (po podkreslniku) - Uczenie si¢

UO (po podkresiniku) - Organizacja pracy

KK-kompetencje spoteczne — oceny

KO—kompetencje spoteczne — odpowiedzialnos¢

KR—kompetencje spoteczne — rola zawodowa

S -(po podkreslniku) Dziedzina nauk spotecznych



Kod efektu
uczenia si¢

WSZ ,,Edukacja” we Wroclawiu
EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW PEDAGOGIKA

QOdniesienie do
Polskiej Ramy

(kierunek) STUDIA | STOPNIA - PROFIL PRAKTYCZNY Kwalifikacji
Dziedzina nauk
spolecznych

WIEDZA - ZNA | ROZUMIE:

K_wo1 Zna przepisy BHP, ppoz. oraz zasady udzielania pierwszej pomocy. P6S_WK_S

K_W02 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawy systemu nauk spotecznych i humanistycznych, ich | P6S_WG_S P6S_WK_S

metodologii oraz wzajemnych relacjach, a takze usytuowanie pedagogiki w tym systemie.

K_wo3 Zna i rozumie podstawowe teorie i terminologie uzywane w pedagogice, ich historie, ewolucje, Zzrédta oraz | P6S_WG_S

sposoby praktycznego zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych.
Ma podstawowg wiedze na temat procesu edukacji, wychowania i ksztatcenia, jego filozoficznych, spoteczno-
K_wWo4 : ) ) A A ) P6S_WG_S
- kulturowych, historycznych, biologicznych, psychologicznych podstaw, zorientowang na zastosowanie -
praktyczne.

K_W05 Zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i spoteczne stanowiace teoretyczne podstawy | P6S_WG_S

dziatalnosci pedagogiczne;j.

K_Wo06 Zna procesy tworzenia i oddziatywania réznych srodowisk wychowawczych, ich specyfike, wystepujace P6S_WG_S

problemy i ich przyczyny w wybranym obszarze praktyki pedagogiczne;j.

K_wWo7 Zna tradycje i przeobrazenia nurtéw oraz systemoéw pedagogicznych, rozumie ich historyczne i kulturowe | P6S_WG_S

uwarunkowania, a takze powigzania z wybranymi subdyscyplinami.

K_wo08 Zna i rozumie procesy komunikacji spotecznej i interpersonalnej w dziatalnosci zawodowej zwigzanej ze | P6S_WK_S

specjalnoscig oraz ich prawidtowosci i bariery. Zna i rozumie podstawy negocjacji i mediacji.

K_W09 Zna i rozumie zatozenia dotyczace funkcjonowania i specyfiki organizacyjnej placéwek, do pracy, w ktérych | P6S_WG_S

absolwent uzyskuje kwalifikacje.

K_W10 W stopniu podstawowym ma uporzagdkowang wiedze o réznych srodowiskach wychowawczych. Rozumie ich | P6S_WK_S

specyfike i procesy w nich zachodzace.

K_W11 Zna procesy tworzenia i oddziatywania réinych $rodowisk wychowawczych, ich specyfikg, wystepujace | P6S_WG_S

problemy i ich przyczyny w wybranym obszarze praktyki pedagogiczne;j.

K_W12 Zna i rozumie etyczne, socjologiczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej | P6S_WK_S

z kierunkiem studidw.
W stopniu podstawowym zna technologie informacyjne oraz zna mozliwosci wykorzystania komputeréw i
K_W13 . . . L .. | P6S_WK_S
- Srodkéw masowego przekazu w pracy zawodowej. Zna podstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnosci - -
intelektualne;j.
K_Wi4 Zna jezyk obcy na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. P6S_WK_S
Zna podstawowe teorie dotyczace wychowania, uczenia sie i nauczania, rozumie uwarunkowania tych
K_W15 B ) A . . ; . ) . P6S_WK_S
- proceséw, konsekwencje wyboru kazdej z nich, a takze wywotywane przez nie trudnosci w powigzaniu z -
wybrang specjalnoscia.
Zna zasady i mechanizmy funkcjonowania réznych srodowisk wychowawczych, potrafi analizowac ich specyfike,
K_W16 . ) . : . . . P6S_WK_S
- identyfikowa¢ wystepujace problemy oraz okresla¢ przyczyny tych probleméw w kontekscie wybranego - -
obszaru praktyki pedagogiczne;j.
Ma podstawowa wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o rzgdzacych nimi prawidtowosciach. Zna i rozumie
K_W17 . . ; . ) . . I P6S_WK_S
- istote patologii spotecznej. Zna przyczyny, przejawy i skutki patologii spotecznych oraz wybrane zjawiska - -
patologii zycia spotecznego.
Zna i definiuje kluczowe pojecia z obszaru pedagogiki spotecznej i wymienia jej gléwnych przedstawicieli. Zna
K_W18 L ) ) - ; P6S_WK_S
- typologie srodowisk wychowawczych oraz problemy i perspektywy dziatania spotecznego wobec zmieniajagcego - -
sie Swiata.
K_W19 . ) - . ’ - P6S_WK_S
- Zna i rozumie metody pracy zawodowej zwigzanej ze specjalnoscia. - =
Ma wiedze na temat modeli pracy edukacyjnej i wychowawczej, zwtaszcza dotyczacej organizacji pracy, kadry
K_W20 . ) A . . . ) . P6S_WK_S
- pedagogicznej oraz prowadzonej dokumentacji, a takze stosowanych w dziataniach pedagogicznych metod - -
pracy pedagogicznej i wspotpracy ze Srodowiskiem zewnetrznym, zwigzanych z wybrang specjalnoscia.

K_W21 Identyfikuje zasady i kluczowe elementy funkcjonowania placéwek oswiatowo-wychowawczych, w ktérej | P6S_WK_S

realizuje praktyke. Ma wiedze o blizszym i dalszym otoczeniu organizacji, w ktérej realizuje praktyke.

K_W22 Zna i rozumie potrzeby ksztatcenia ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych. P6S_WK_S

K_W23 Zna podstawowe zasady tworzenia programéw edukacyjno-wychowawczych, profilaktycznych, | P6S_WK_S

resocjalizacyjnych.
UMIEJETNOSCI -POTRAFI:
K_Uo1 Potrafi stosowac wiedze teoretyczng i praktyczng w poszczegdlnych obszarach. P65_UW_S
- - . . ) . . P6S_UW_S

K_U02 Potrafi diagnozowad i rozwigzywac problemy zwigzane z wychowaniem i edukacja.

K_U03 Potrafi pozyskiwac informacje, analizowac i wycigga¢ wnioski z poznanych koncepcji i idei. P6S_UK_S

K U04 Posiada wiedze o normach i regutach (prawnych, organizacyjnych, moralnych i etycznych) w zakresie nauk | P6S_UW_S

- spotecznych, edukacji i wychowania oraz je wykorzystac¢ w praktyce.
K U0S5 Posiada zdoln.oéé identyfikacji procesu wychowania i potrafi dokona¢ jego analizy i interpretacji stosujac PES UK S
- adekwatne pojecia. - -
Potrafi przeprowadzi¢ kompleksowq analize przypadku pedagogicznego, wykorzystujac odpowiednie metody
K UOG diagnostyczne, opracowac¢ program profilaktyczny dostosowany do zidentyfikowanych potrzeb oraz | P6S_UO_S
- zdiagnozowac i interpretowac problemy wychowawcze we wspédtczesnej szkole, proponujgc adekwatne
dziatania naprawcze
Student postuguje sie jezykiem obcym w zakresie pedagogiki na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
K_U07 Ksztatcenia Jezykowego, umozliwiajacym korzystanie z literatury przedmiotu, prowadzenie komunikacji oraz | P6S_UK_S

analize i interpretacje zjawisk pedagogicznych w miedzynarodowym kontekscie




Umie dostrzega¢, obserwowac¢, analizowacd i interpretowac zjawiska spoteczne, pedagogiczne wykorzystujac

K_U08 ) P6S_UK_S
- poznang wiedze teoretyczng. - -
Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu
K_U09 . L . . . . . . P6S_UU_S
- analizowania i interpretowania probleméw edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych i pomocowych. -
K U10 Umie wypowiadac sie w formie ustnej i pisemnej na temat okreslonych zagadnier z wykorzystaniem wiedzy | P6S_UW_S
- teoretycznej i jezyka specjalistycznego.
K U1l Potrafi planowa¢, organizowac i prowadzi¢ proces wychowawczy i edukacyjny z wykorzystaniem metodologii | P6S_UW_S
- stosowanej w dyscyplinie.
Potrafi wybraé metody i formy dziatania do projektowania realizacji dziatan pedagogicznych: zadan
. . . . . L . . . P6S_UU_S
K_U12 dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych zwigzanych z odpowiednimi etapami edukacyjnymi przy -
wykorzystaniu nowoczesnych technologii.
X PR . . P P6S_UU_S
K_U13 Potrafi rozpoznawac zjawiska zachodzgce w edukacji, wychowaniu oraz okreslaé ich przyczyny. -
K Ula Potrafi trafnie oceni¢ Zrédta barier komunikacyjnych oraz znaczenie aktywnego stuchania w relacjach | P6S_UO_S
- miedzyosobowych i w rozwigzywaniu konfliktéw interpersonalnych.
K U15 Posiada umiejetno$¢ postugiwania sie pojeciami z zakresu pedagogiki. Potrafi samodzielnie analizowa¢ i | P6S_UW_S
- interpretowac teksty pedagogiczne. Potrafi przedstawi¢ wnioski.
K_U16 Zna cele i zadania kluczowych instytucji zajmujacych sie wychowaniem, resocjalizacjg, interwencja. P65_UW_S
K U17 Potrafi przygotowac programy edukacyjno-wychowawcze, resocjalizacyjno-profilaktyczne oraz opracowac | P6S_UU_S
- wymagang dokumentacje potrzebng w procesie wychowawczo-resocjalizacyjnym.
K U18 Potrafi ze zrozumieniem czytaé teksty z zakresu pedagogiki, resocjalizacji, filozofii i potrafi postuzy¢ sie | P6S_UU_S
- prawidtowa argumentacjg w dyskusji.
K U19 Potrafi diagnozowa¢ problemy pedagogiczne i prognozowac sytuacje zyciowe jednostek w odniesieniu do | P6S_UK_S
- dziatalnosci praktycznej w zakresie wybranej specjalnosci.
Potrafi nawigzac relacje z uczestnikami proceséw pedagogicznych. Potrafi komunikowaé wtasne postawy i
K_U20 P . . . ; . ; . P6S_UU_S
stuchad opinii innych oraz posiada umiejetnosci negocjowania w problemowych sytuacjach pedagogicznych.
Student potrafi dokonac refleksyjnej analizy wtasnych dziatarn dydaktycznych, wychowawczych lub
K_U21 opiekunczych, identyfikujgc mocne strony oraz obszary wymagajace poprawy, a takze proponowa¢ modyfikacje | P6S_UU_S
w celu doskonalenia przysztych dziatan pedagogicznych
K U22 Potrafi planowac i orgémzowac prace |r1dyW|duaIn§ orazw zespgle wspo‘lcfmala? ,Z |nny.m| osgbaml w ramach PES UO SPES UK S
- prac zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym). Posiada umiejetno$é brania udziatu w debacie. -~ - -
K_U23 Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie. P6S_UU_S
KOMPETENCJE SPOLECZNE - JEST GOTOW DO:
K_KO1 Jest gotéw do promowania swojg postawa i zachowaniem wartosci uniwersalnych zapobiegajacych | P6S_KK_S
dyskryminacji, wykluczeniu i nietolerancji.
K K02 Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i | P6S_KO, P6S_KK_S
- wymagania tego od innych oraz jest gotéw do dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.
) X . T P6S_KO_S
K_KO3 Potrafi pracowaé w zespole w roli osoby inspirujacej, lidera grupy lub cztonka grupy. -
. . - - . o . P6S_KR_S
K_K04 Jest gotdw do brania odpowiedzialnosci za swoje dziatanie i zachowanie. - -

Oznaczenie symboli

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia si¢
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sig¢

P7S — charakterystyki efektow uczenia si¢ dla poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji,
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (S)
WG (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, zakres i1 glgebia — kompletno$¢ perspektywy
poznawczej 1 zaleznosci

WK (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, kontekst —uwarunkowania, skutki
UW (po podkresiniku) — kategoria umiejetnos$ci, w zakresie wykorzystania wiedzy —
rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
UK (po podkresiniku) - Komunikowanie si¢

UU (po podkreslniku) - Uczenie si¢

UO (po podkresiniku) - Organizacja pracy
KK-kompetencje spoteczne — oceny
KO—kompetencje spoteczne — odpowiedzialnosé
KR—kompetencje spoteczne — rola zawodowa

S (po podkresliniku) - Dziedzina nauk spotecznych




Kod efektu WSZ ,,Edukacja” we Wroctawiu Odhniesienie do
uczenia sie EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW PEDAGOGIKA Polskiej Ramy
(kierunek) STUDIA Il STOPNIA — PROFIL PRAKTYCZNY Kwalifikacji
Dziedzina nauk
spotecznych
WIEDZA — ZNA | ROZUMIE:
K Wo1 Identyfikuje tresci wspotczesnych koncepcji pedagogicznych, postugujac sie terminologig nauk
- pedagogicznych na rozszerzonym poziomie. Omawia idee pedagogiczne i ich wptyw na edukacje, | P7S_WG_S
wychowanie.
K_W02 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspdtczesne trendy i dylematy rozwoju nauk pedagogicznych P7S WK S
oraz metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi. - -
K W03 Ro?umie kon.ce.pcje pedagogiczne i filozoficzne oraz potrafi krytycznie analizowac i interpretowac P7S WG S
- zwigzane z nimi teorie. -
K_Wo04 Zna instytucje i regulacje prawa rodzinnego i opiekuriczego oraz ich wptyw na praktyke zawodowa, P7S WK S
w tym zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego. - -
Zna wspotczesne problemy socjologii i tendencje w ksztatceniu i wychowaniu. Potrafi odnies¢ te
) ; . . - . P7S_WG_S
K_W05 wiedze do rzeczywistych probleméw wspdtczesnego $wiata, uwzgledniajac fundamentalne -
dylematy wspoétczesnej cywilizacji.
Zna zasady funkcjonowania instytucji wychowawczo-o$wiatowych oraz $wiadczacych pomoc
K_Wo06 seniorom, potrafi odnies¢ te wiedze do wspédtczesnych problemoéw, uwzgledniajgc ekonomiczne, | P7S_WK_S
prawne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci zawodowe;j.
Zna i rozumie wspdtczesne koncepcje filozofii i etyki. Wykazuje sie umiejetnoscig analizy i
. " i . .| P7S_WG_S
K_wWo7 interpretacji tekstéw Zrédtowych w tym obszarze, w tym fundamentalne dylematy wspdtczesnej -
cywilizacji.
Zna i rozumie funkcjonowanie systemu oswiaty osob dorostych. Definiuje koncepcje nauczania P7S WG S
K_Wo08 zawarte w teoriach uczenia sie dorostych oraz zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci P7S_WK_S
zawodowej. - -
K W09 Zna koncepcje filozofii cztowieka. Wykazuje sie umiejetnoscig analizy i interpretacji tekstéw | P7S_WG_S
- zrédtowych w tym obszarze.
K W10 Zna i rozumie aksjologiczne aspekty procesu wychowania. Definiuje pojecie wartosci, wychowania | P7S_WG_S
- poprzez wartosci i ku wartosciom.
K_W11 Zna przepisy BHP, ppoz. oraz zasady udzielania pierwszej pomocy. P7S_WK_S
K W12 Zna i rozumie terminologie etyczng, wie jakimi zasadami kieruja sie pedagodzy w swojej pracy | P7S_WG_S
- zawodowej.
K W13 Zna podstawy zarzadzania organizacjg edukacyjna oraz zasady tworzenia i rozwoju réznych form | P7S_WG_S
- przedsiebiorczosci.
K W14 Zna i rozumie zasady psychologii wychowawczej, wykazuje sie umiejetnoscig samodzielnej analizy i | P7S_WG_S
- interpretacji tekstéw Zzrédtowych w tym obszarze.
L S ’ S . P7S_WG_S
K_W15 Zna kluczowe pojecia pedagogiki opiekuriczej, instytucje opieki oraz warsztat pracy opiekuna. -
K_W16 Zna zasady autoprezentacji na rynku pracy. P7S_WG_S
K_W17 Zna podstawy metod i diagnoz stosowanych w studiowanej specjalnosci. P7S_WK_S
K Wis Zna teoretyczne podstawy poradnictwa. Definiuje pojecie poradnictwa, zna rodzaje i kierunki pracy | P7S_WK_S
- poradnictwa oraz omawia poradnictwo jako proces pomagania.
K W19 Zna specyfike funkcjonowania uczniéw i wychowankéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, | P7S_WG_S
- w tym uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, z niepetnosprawnoscig intelektualna.
K W20 Zna treningi radzenia sobie ze stresem, asertywnosci, samoswiadomosci i posiada umiejetnos¢ ich | P7S_WG_S
- wykorzystywania w pracy z mtodziezg.
K_W21 Zna warsztat pracy zwigzanej ze studiowang specjalnoscia. P75_WG_3
UMIEJETNOSCI -POTRAFI:
K_Uo1 Umie zastosowac¢ w pracy lub w nauce posiadang wiedze z okreslonego obszaru nauk pokrewnych | P7S_UW_S
pedagogice.
K U02 Umiejetnie wykorzystuje wiedze w procesach diagnozowania z wykorzystaniem narzedzi | P7S_UW_S
- wspomagajacych procesy diagnostyczne.
Student posiada umiejetno$¢ samodzielnego przygotowywania prac pisemnych oraz wystapien
ustnych w jezyku polskim i obcym na poziomie B2+ w obszarze pedagogiki, integrujac wiedze z P7S UK S
K_U03 réznych dyscyplin naukowych. Potrafi precyzyjnie formutowaé mysli, prezentowaé wyniki badan -
oraz argumentowal w sposOb logiczny i spéjny, dostosowujac przekaz do odbiorcéw o
zréznicowanych kompetencjach.
K Uoa Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia | P7S_UK_S
- Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia.
P7S_UW_S
K UOS Potrafi wtasciwie dobiera¢ i wykorzystywaé¢ odpowiednie metody i narzedzia do rozwigzywania
- ztozonych probleméw pedagogicznych, dokonujac przy tym krytycznej analizy. P7S_UO_S
Potrafi dobiera¢ odpowiednie narzedzia w celu skutecznej i efektywnej realizacji procesu
K_U06 wychowania. Potrafi kierowaé pracg zespotu wspétdziataé z innymi osobami w ramach prac | P7S_UO_S
zespotowych i podejmowac wiodaca role w zespotach.
K U07 Potrafi integrowac wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia kreatywnych rozwigzan probleméw | P7S_UU_S
- oraz wykorzystywac jg w swojej karierze zawodowe;j.
K U0S Posiada umiejetnosci niezbedne do samodzielnego podejmowania decyzji w dziatalnosci | P7S_UW_S

pedagogicznej, w tym w nieprzewidywalnych warunkach.




Potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, w tym | P7S_UW_S

K_U09 prowadzi¢ debate.

Potrafi zdefiniowa¢ m.in. pojecia: dobro, zto, odpowiedzialnos¢, sankcje moralne, ocena moralna.
K_U10 Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac
innych w tym zakresie.

P7S_UU_S

Na podstawie wtasnej obserwacji potrafi analizowac rézne przejawy zachowan w wybranym przez | P7S_UU_S

K_U11 siebie obszarze spotecznej praktyki.

K U12 Potrafi prognozowaé przebieg rozwigzywania oraz przewidywaé skutki planowanych dziatan w | P7S_UW_S
- okreslonych zakresach praktycznych pedagogiki.

) ; . . - . " P7S_UO_S

K_U13 Potrafi planowac organizowac i prowadzi¢ proces wychowawczy z wykorzystaniem metodologii. -

K Ula Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczng w odniesieniu do konkretnych sytuacji | P7S_UW_S
- pedagogicznej praktyki zwigzanej ze specjalnoscia

K UL Umie na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej, rozpoznaé, opisaé, interpretowaé motywy oraz | P7S_UW_S
- sposoby zachowan wychowankdw.

K U16 Potrafi stosowaé przepisy prawa odnoszacego sie do instytucji zwigzanych z wybrang sferg | P7S_UW_S

dziatalnosci edukacyjnej, opiekuriczej, wychowawczej.

Potrafi diagnozowa¢ problemy pedagogiczne w odniesieniu do dziatalnosci praktycznej oraz potrafi
K_U17 dobrac srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadarn zawodowych
w obszarze pedagogiki.

P7S_UU_S

Umie opracowac podstawowe narzedzia diagnostyczne oraz prowadzi¢ w oparciu o nie proces | P7S_UU_S

K_U18 badawczy w odniesieniu do wybranego rodzaju dziatalnosci praktycznej.

K U19 Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb klarowny i spdjny z osobami | P7S_UU_S
- pochodzacymi z réznych srodowisk.

K U20 Dostrzega etyczny wymiar dziatalnosci pedagogicznej, umie dostosowa¢ normy i reguty dziatania | P7S_UW_S
- pedagogicznego do aksjologicznego uniwersum.

) L - - . . P7S_UW_S

K_U21 Potrafi dostrzec zwigzki przyczynowo- skutkowe w praktycznej dziatalnosci pedagogiczne;j. - =

K U22 Potrafi dostrzec i oceni¢ spoteczne oczekiwania dotyczace roli instytucji edukacyjnych, | P7S_UO_S
- wychowawczych, opiekuriczych, pomocowych.

K U23 Potrafi rozwigzywa¢ problemy etyczne wystepujagce w obszarze praktycznej dziatalnosci | P7S_UW_S

pedagogiczne;j.

Potrafi prowadzi¢ wieloaspektowe obserwacje sytuacji i zdarzen pedagogicznych, analizowaé je w
K_U24 oparciu o teoretyczne podstawy pedagogiki oraz formutowa¢ wnioski i rekomendacje dla
optymalizacji proceséw edukacyjnych

P7S_UW_S

Potrafi dokonac¢ oceny jakosci ustug zwigzanych ze studiowang specjalnoscig z dziatalnoscig | P7S_UO_S

K_U25 . X .
- edukacyjna, wychowawczg, opiekuricza
K U26 Potrafi prowadzi¢ debatg, komunikowac¢ sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami | P7S_UK_S
- odbiorcow.
KOMPETENCJE SPOtECZNE - JEST GOTOW DO:
K_KO01 Jest gotédw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz osobistych mozliwosci i ograniczen, a takze | P7S_KK_S
do pracy nad wtasnym rozwojem, réwniez podczas pedagogicznej dziatalnosci praktycznej.

K_KO02 p . - - s . . . . P7S_KK_S
- Jest gotéw do ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz za swoje dziatania pedagogiczne. - -
K KO3 Jest gotéow do hierarchizowania wtasnych celéw, optymalizowania wtasnej dziatalnosci | P7S_KO_S

- pedagogicznej.
K K04 Jest gotéw do refleksji nad wtasng praktyka, ceni profesjonalizm, dostrzega etyczny wymiar | P7S_KR_S
- wtasnych dziatan pedagogicznych.
K KOS Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym przestrzegania zasad etyki | P7S_KR_S
- zawodowej i wymagania tego od innych.
. . . . P7S_KO_S
K_K06 Jest gotow do przestrzegania zasad i norm etycznych w badaniach naukowych. -

III. MATRYCA EFEKTOW UCZENIA SIE ( zalgcznik do programu studiow
— generowany z systemu)




IV. TRESCI PROGRAMOWE

a. Studia |l stopnia

Tresci programowe studia pierwszego stopnia kierunek: Pedagogika rok akademicki 2024/2025

Przedmiot

| Tresci programowe

Przedmioty ogélne

BHP

e Regulacje prawne: uregulowania prawne dotyczace
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w prawodawstwie
polskim i Unii Europejskiej.

e Zagrozenia wypadkowe na zajgciach i w czasie praktyk
zawodowych, obozach sportowych, unikanie zagrozen.
Postgpowanie powypadkowe.

o Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji
wypadkowej, apteczki pierwszej pomocy.

e Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz., systemy wykrywania
pozaréw, substancje palne i wybuchowe.

e Zapobieganie zagrozeniom pozarowym, postgpowanie w czasie
pozaru i w innych miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet
gasniczy, ewakuacja.

Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania - Antropomotoryka

* Motoryczno$¢ jako przedmiot poznania naukowego.

* Rozwdj motoryczny we wszystkich fazach cztowieka.

» Uwarunkowania motoryczne cztowieka.

* Ruch i koordynacja ruchowa.

» Wspolczesne koncepcje rozwoju cztowieka — problemy ontogenezy
motorycznej.

Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania - Fizjologia
cztowieka

* Definicja i historia fizjologii.

* Charakterystyka komorek i tkanek oraz procesy w nich zachodzace.
* Charakterystyka uktadow narzadéw ruchu.

* Uktad nerwowy i mozgowie.

* Charakterystyka uktadu krwiono$nego i oddechowego.

Edukacja migdzykulturowa

* Tradycja wielokulturowosci na ziemiach polskich.

* Zadania edukacji wielokulturowe;.

* Teorie wielokulturowosci i akulturacja i jej strategie.
» Stereotyp obcego.

» Wielokulturowo$¢ w doradztwie zawodowym.

Elementy socjologii organizacji i psychologii pracy

« Istota socjologii organizacji.

 Zachowania i postawy pracownikéw w kontekscie organizacyjnym
przedsigbiorstw na rynku lokalnym, regionalnym i
miedzynarodowym.

* Przyczyny i typologia konfliktow w $rodowisku pracy.

* Rozwdj zawodowy pracownika.

Emisja glosu

* Glos jako narzedzie pracy nauczyciela.

* Anatomia i fizjologia narzadu glosu.

* Proces powstawania gtosu i jego rodzaju.
* Przyczyny i rodzaje zaburzen glosu.

* Higiena narzadu gtosu i stuchu.

Historia wychowania

* Historia wychowania jako dyscyplina naukowa.

* Poczatki wychowania. Wychowanie w starozytnej Grecji i Rzymie.
* Wychowanie i szkolnictwo w $redniowieczu.

* Teoria i praktyka pedagogiczna w okresie Renesansu i Reformacji.
* Mysl pedagogiczna w czasach nowozytnych — od o$§wiecenia po
czasy wspotczesne.

Kompetencje wspotczesnego nauczyciela

* Definicje kompetencji i ich rodzaje.

* Obszary kompetencji wspotczesnego nauczyciela — rzeczowy,
psychologiczno-pedagogiczny, diagnostyczny, w zakresie
planowania i projektowania, dydaktyczny, komunikacyjny, medialny,
autoedukacyjny, zwigzany z kontrola i ocena, aksjologiczne.

» Kompetencje organizacyjne i kierownicze nauczyciela, w zakresie
komunikacji, medialne, techniczne itp.

* Refleksyjna praktyka i tworczo$¢ pedagogiczna nauczyciela:
innowacje, ich rodzaje i uwarunkowania.

Metodologia badan pedagogicznych

* Znaczenie metodologii w naukach spotecznych.

* Glowne pojecia wystepujace w badaniach spotecznych: zmienne,
wskaznik, hipoteza, cel badan, pytanie badawcze.

* Metody i techniki badan w naukach pedagogicznych.

* Budowa ilo$ciowa narzgdzi badawczych w badaniach
pedagogicznych na przykladzie ankiety.

Pedagogika spoteczna

* Definicja i zadania pedagogiki spotecznej.

* Specyfika i teren dziatania pedagoga spotecznego.

* Podstawowe $rodowiska wychowawcze. Ich typologia.

* Charakterystyka wybranych srodowisk wychowawczych — rodzina,
grupa rowiesnicza.

* Charakterystyka wybranych §rodowisk lokalnych.

Pierwsza pomoc przedmedyczna

* Profilaktyka zdrowia i zasady zdrowego stylu zycia.
* Prawne podstawy udzielania pierwszej pomocy.

* Rodzaje zagrozen i ochrona przed nimi.

* Oparzenia, odmrozenia oraz inne grozne wypadki.

» Opanowanie postepowania w sytuacji zagrozen.

Podstawy dydaktyki ogdlnej I (teoretyczne podstawy ksztalcenia)

* Zadania dydaktyki szkolnej — cele nauczania, operacjonalizacja
celow.

» Zasady, metody i formy nauczania — uczenia si¢ szkolnego.

* Ocenianie szkolne — rodzaje i funkcje ocen, ocena opisowa,
wewngtrzna i zewnetrzna.




» Srodki dydaktyczne w procesie nauczania.
* Tre$ci nauczania oraz trudnosci i niepowodzenia szkolne.

Podstawy dydaktyki ogdlnej II (teoretyczne podstawy ksztatcenia)

» Teorie uczenia si¢ — motywacyjna, poznawcza.

* Humanistyczny system ksztatcenia.

* Nauczanie w teoriach poznawczych i motywacyjnych.

* Nauczyciel i uczen w relacjach edukacyjnych.

» Ewaluacja w szkole jako narzedzie w nadzorze pedagogicznym.

Podstawy negocjacji i mediacji

* Rodzaje, zasady i etapy mediacji.

* Sylwetka mediatora.

» Wykorzystanie praktyczne technik mediacyjnych.
* Panel negocjacyjny.

Podstawy organizacji i zarzadzania o§wiatg

* Podstawy zarzadzania o$wiatg — definicje Griffina,
Pszczotowskiego, Portera, norma ISO.

* Struktura organizacyjna o$wiaty.

* Podstawy zarzadzania o§wiata.

* Podstawy zarzadzania organizacja.

Podstawy psychologii ogoélnej i spotecznej

* Psychologia jako dziedzina wspotczesnej psychologii spoteczne;j.
* Charakterystyka podstawowych procesow poznawczych.

« Istota oraz glowne teorie emocji.

* Motywacja w dziataniu cztowieka.

* Postawy a zachowania ludzi w §rodowisku wychowawczym i
spotecznym.

Praktyka 1,2,3,4,5,6

* Praktyka realizowana jest wedlug regulaminu praktyk.

Prawo o$wiatowe

« Struktura i organizacja systemu o§wiaty.

* Obowiazek szkolny i obowiazek nauki.

* Rola jednostek samorzadu terytorialnego w realizacji prawa do
nauki.

* Prawo do nauki dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

* Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Stres w pracy pedagoga

« Istota, rodzaje i skutki stresu w $rodowisku pracy.

» Wybrane psychologiczne techniki radzenia sobie ze stresem.

» Mobbing w miejscu pracy jako sytuacja trudna i stresotworcza.
* Stres w $rodowisku pracy — problem wypalenia zawodowego.
* Praktyczne sposoby rozwigzywania sytuacji stresowych w
$rodowisku spoteczno-zawodowym.

Technologie informacyjne i ochrona wlasnosci intelektualne;j

* Ochrona wiasnosci intelektualnej — pojecie, zasady, prawne
regulacje, prawa autorskie i pokrewne.

* Technologie informacyjne — wirtualizacja przedsigbiorstwa, handel
elektroniczny.

* Redagowanie dokumentow tekstowych.

* Internet jako wszechstronny system informacji i komunikacji.

» Wprowadzenie do technologii bazodanowe;.

Teoretyczne podstawy wychowania

* Teoria wychowania jako dyscyplina pedagogiki.

* Pojecie wychowania, rodzaje, cele, metody wychowania.

» Wychowanie w koncepcjach psychologicznych i pedagogicznych.
+ Srodowiska wychowawcze — rodzina, szkota, grupa rowiesnicza.
* Ukryty program w dziatalno§ci wychowawczej szkoty.

Warsztat pracy pedagoga

* Rola pedagoga we wspotczesnej szkole.

 Dokumentacja pracy pedagoga.

» Wspotpraca pedagoga z rodzicami, nauczycielami, psychologiem,
dyrektorem.

» Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

* Scenariusze zaje¢ wychowawczych, profilaktycznych oraz formy i
metody pracy.

Woprowadzanie do pedagogiki pracy

* Przedmiot, zadania i obszary problemowe pedagogiki pracy oraz
miejsce pedagogiki pracy wérod nauk pedagogicznych i nauk o
pracy.

* Cztowiek w srodowisku pracy.

* Relacje w procesie pracy.

* Praca jako warto$¢ w zyciu czlowieka.

» Wspolczesny rynek pracy.

Wprowadzenie do filozofii z elementami etyki

* Poczatki filozofii.

» Filozofia starozytna — jonscy filozofowie, Platon, Arystoteles oraz
grecka filozofia zycia — Sokrates, szkoly filozoficzne starozytnej
Grecji.

* Filozofia $redniowiecza — $w. Augustyn, §$w. Tomasz.

* Rewolucja naukowa XVI/XVII wiek.

» O$wiecenie i pozytywistyczna filozofia oraz filozofia
egzystencjalna.

Wprowadzenie do pedagogiki

* Pojecie, cele i zadania pedagogiki.

* Prady, kierunki, koncepcje mysli pedagogiczne;.
* Subdyscypliny w pedagogice.

* Wychowanie jako sytuacja etyczna.

*» Koncepcje cztowieka a wychowanie.

Whprowadzenie do pedagogiki specjalnej

* Pedagogika specjalna jako dyscyplina naukowa.

* Postawy spoteczne wobec 0sob z niepelnosprawnos$cia.

* Podstawowe pojecia z zakresu pedagogiki specjalne;.

» Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni.

* Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.

Wprowadzenie do socjologii

* Miejsce socjologii wsrod innych nauk spotecznych i jej praktyczny
wymiar.

» Wiedza spoteczna a socjologia.

« Kultura i sposoby jej rozumienia.

* Grupy spoteczne i problematyka wiezi spofecznej.

* Praca ludzka i uwarunkowania postaw wobec pracy.




Wychowanie mtodziezy

* Wychowanie a rozwo;.

* Szkota jako instytucja wychowawcza.
» Zawod nauczyciela.

* Uzaleznienia.

* Profilaktyka w szkole.

Przedmioty wybieralne

Jezyk angielski

» Communication exercises.
+ Common responses.

* Work.

« Job interview.

* University education.

Jezyk niemiecki

* W urzedzie — Auf dem Amt.

* U lekarza — Beim Arzt.

* Czasownik modalny sollen.

* Zaimki osobowe w celowniku.
« Swieta — Feste.

Nauczyciel — rozwdj i zmienno$¢ (Pedeutologia)

* Pedeutologia jako nauka i jako wiedza o nauczycielu.
* Spoleczna rola nauczyciela.

* Przygotowanie nauczyciela do zawodu.

* Nauczyciel zawod czy powolanie.

* Rozw¢j zawodowy nauczyciela.

Patologie spoteczne

* Geneza i pojegcie patologii spotecznej.

* Przedmiot zainteresowania patologii spoteczne;j.

« Zrodta i dane o spotecznych zjawiskach patologicznych.

* Glowne podejscia, nurty w patologii spotecznej.

* Profilaktyka zjawisk oraz charakterystyka wybranych spotecznych
zjawisk patologicznych.

Podstawy komunikacji spotecznej i interpersonalnej

* Elementy komunikacji spotecznej w pracy umystowej studentow.
» Wybrane zagadnienia psychologii spotecznej w aspekcie
komunikowania si¢ ludzi.

* Interakcje migdzy osobowe w grupie spotecznej — organizacji.

« Istota oraz elementy procesu komunikacji spotecznej i
interpersonalnej.

» Komunikacja werbalna i niewerbalna.

Profilaktyka spoteczna

* Pojecie, rodzaje, cele, zadania profilaktyki.

* Charakterystyka zachowan ryzykownych mtodziezy.

* Zasady konstruowania programéw profilaktycznych.

* Profilaktyka w szkole i osrodkach szkolno-wychowawczych.
» Profilaktyka w zaktadach karnych i poprawczych.

Psychologia zarzadzania

* Psychologiczne determinanty efektywnosci pracy umystowej w
warunkach wyzszej uczelni.

* Powstanie i rozwdj psychologii jako dyscypliny naukowe;j.

* Charakterystyka podstawowych procesow poznawczych.

* Procesy emocjonalne w kierowaniu zespotem zadaniowym.

* Gléwne kierunki psychologii naukowe;j.

Socjologia organizacji

* Interdyscyplinarno$¢ problematyki socjologii organizacji.

* Refleksja nad pracg ludzka oraz dynamika rynku pracy i kariery
zawodowej.

» Kultura organizacyjna jako element zarzadzania.

* Zachowania organizacyjne.

* Psychopatologia pracy.

Specjalnos¢ Pedagogika Opiekunczo — Wychowawcza z Elementami Terapii Pedagogicznej

Komunikacja interpersonalna

« Postawy komunikacji interpersonalnej.

* Interakcje miedzyosobowe w grupie spoteczne;j.
» Komunikacja werbalna i niewerbalna.

* Zasady dobrej komunikacji.

* Skuteczno$¢ komunikacji interpersonalne;j.

Narzedzia diagnostyczne w terapii pedagogicznej

* Diagnozowanie zaburzen rozwoju psychomotorycznego u dzieci w
mlodszym wieku szkolnym.

* Diagnozowanie ryzyka dysleksji.

« Istota terapii pedagogiczne;j.

» Wybrane metody i programy stosowane w terapii pedagogiczne;j.

» Wybrane metody i programy wspomagajace terapi¢ pedagogiczng —
metoda Serbohrne.

Podstawy logopedii — diagnoza i terapia zaburzen mowy

* Klasyfikacje zaburzen mowy.

* Zaburzenia komunikacji jezykowe;j: dyslalia, opézniony rozwoj
mowy, afazja, dysartria.

* Metodyka ogdlna diagnozy i terapii logopedycznej.

* Diagnoza logopedyczna: pojecie, rodzaje, testy do diagnozy.

* Terapia logopedyczna: zasady, etapy, metody terapii.

Podstawy terapii pedagogicznej

* Metoda i diagnoza terapii pedagogicznej — ogdlne zatozenia
teoretyczne.

» Wybrane metody terapii pedagogicznej.

» Uwarunkowania procesu terapeutycznego i diagnostycznego.
« Kontakt terapeutyczny.

* Gry i zabawy w terapii pedagogicznej.

Praca z dzieckiem ze specyficznymi trudno$ciami w obszarze
emocjonalno-spotecznym

* Definicje zaburzen zachowania i pojg¢ pokrewnych.

* Kryteria i klasyfikacje zaburzen zachowania.

* Endogenne i egzogenne przyczyny zaburzen zachowania.

* Przejawy zaburzen zachowania dzieci i mlodziezy.

» Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
z zaburzeniami zachowania w szkotach.

Rozwoj i ksztalcenie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych

* Pojecie specjalnych potrzeb edukacyjnych.
* Od niepelnosprawnosci do specjalnych potrzeb edukacyjnych.
* Rodzaje trudnosci o charakterze specyficznym i niespecyficznym.




* Problem dysleksji rozwojowe;.
» Muzykoterapia i trening relaksacyjny.

Socjoterapia z superwizja

« Istota 1 pojgcie socjoterapii (dziatanie pomiedzy psychoterapia i
treningiem interpersonalnym).

* Struktura zajg¢é socjoterapeutycznych.

* Okreslenie celow: rozwojowych, edukacyjnych, terapeutycznych.
* Planowanie zaje¢ socjoterapeutycznych oraz metody i techniki
stosowane na zajgciach socjoterapeutycznych.

» Dynamika grupy socjoterapeutycznej. Zasady dobrej komunikacji.

Terapia uzaleznien

 Zazywanie i naduzywanie srodkow psychoaktywnych.
* Teoretyczny model uzaleznienia. Rodzaje uzaleznien.
* Spozywanie i naduzywanie alkoholu.

« Skutki medyczne i spoteczne uzaleznien.

* Uzaleznienia od $rodkéw uspokajajacych, opiatow,
halucynogennych.

Trening pamigci

* Rézne rozumienie pamigcei.

* Fazy rozwoju pamigci.

* Metody wspomagania pamigci.

* Zasady wspomagania pamigci.

* Trening pamieci — praktyka kojarzenia, praca wyobrazeniowa,
percepcja.

Specjalnosé Profilaktyka uzalez

nien z elementami resocjalizacji

Diagnoza w resocjalizacji

* Cele, rodzaje i etapy diagnozy.

* Metody diagnozy w resocjalizacji.

+ Diagnoza potrzeb spotecznych podopiecznych w procesie
resocjalizacji.

* Diagnoza ryzyka popehienia przestgpstw i recydywy.

* Przygotowanie planu resocjalizacji na podstawie diagnozy.

Metody kreatywnej resocjalizacji

* Metoda teatru w resocjalizacji.

* Resocjalizacja poprzez sport.

* Dogoterapia w pracy z jednostkami nieprzystosowanymi
spotecznie.

* Resocjalizacja poprzez kulture i sztuke.

» Wolontariat jako forma pracy z wigzniami i mtodzieza
niedostosowang spotecznie.

Metodyka pracy resocjalizacyjnej

» Metodyka wychowania resocjalizacyjnego.

* Metody resocjalizacji — metoda wptywu sytuacyjnego, spotecznego,
terapia.

« Srodki resocjalizacyjne.

» Wychowawca penitencjarny.

* Resocjalizacja w MOW, Zaktadach Poprawczych, Schroniskach dla
nieletnich, MOS, ZK.

Metodyka profilaktyki uzaleznien

* Rodzaje, cele i zadania profilaktyki uzaleznien.

* Metody i strategie profilaktyki uzaleznien.

* Profilaktyka uzaleznief behawioralnych.

* Profilaktyka uzaleznien od srodkow psychoaktywnych i alkoholu.
* Programy redukcji szkod.

Pedagogika resocjalizacyjna

* Pedagogika resocjalizacyjna jako dyscyplina naukowa.

« Etiologia nieprzystosowania spolecznego i patologii spofeczne;j.
» Instytucje resocjalizacji nieletnich.

* Formy pracy w instytucjach resocjalizacji nieletnich.

* Rola pedagoga w procesie resocjalizacji.

Podstawy wiedzy o uzaleznieniach

* Uzaleznienie od alkoholu — dawne i aktualne ujgcia, objawy,
przyczyny, typologie alkoholizmu, mechanizmy psychologiczne.

* Rodzaje narkotykow i ich dziatanie — od eksperymentowania do
uzaleznienia, terapia uzaleznienia od narkotykow, spotecznosci
terapeutyczne, MONAR, terapia metadonowa, pomoc rodzinom os6b
uzaleznionych od narkotykow.

» Uzaleznienia niesubstancjalne, czyli behawioralne — hazard,
patologiczne uzywanie internetu, zakupoholizm, pracoholizm.

* Uzaleznienia mieszane — naprzemienne uzywanie alkoholu,
marihuany, opiatow, lekdw uspokajajacych i nasennych, amfetaminy.

Projektowanie i ewaluacja programow profilaktycznych

+ Etapy konstruowania programoéw profilaktycznych — MOW, MOS,
zaktad karny, zaktad poprawczy.
*» Ewaluacja programéw profilaktycznych.

Wspolpraca instytucjonalna w resocjalizacji i profilaktyce

» Wprowadzenie w problematyke: readaptacja spoteczna i pomoc
postpenitencjarna.

* Fundusz pomocy postpenitencjarnej — zasady tworzenia funduszu
pomocy postpenitencjarnej.

* Readaptacja spoteczna skazanych w polskim systemie
penitencjarnym.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne

* Trening umiejgtnosci spotecznych w specyfice uczenia osob
dorostych.

* Metody pracy trenera umiejetnosci spotecznych.

* Techniki i metody aktywne w warsztacie trenera umiejetnosci
spotecznych.

» Kompetencje interpersonalne w pracy trenera, sposoby ich
nabywania: asertywnosc¢, radzenie sobie ze stresem, tolerancja,
kreatywnos$¢, komunikatywnosc¢.

* Trening antydyskryminacyjny — procesy etykietowania i
stygmatyzacji spotecznej. Trening rozumienia emocji i empatii.

Specjalno$é¢ Socjoterapia z elementami pedagogiki resocjalizacyjnej

Metodyka pracy resocjalizacyjnej

* Metodyka wychowania resocjalizacyjnego.
* Metody resocjalizacji — metoda wptywu sytuacyjnego, spotecznego,
terapia.

« Srodki resocjalizacyjne.




* Wychowawca penitencjarny.
* Resocjalizacja w MOW, Zaktadach Poprawczych, Schroniskach dla
nieletnich, MOS, ZK.

Opieka spoteczna i pomoc postpenitencjarna

* Readaptacja spoteczna i pomoc postpenitencjarna.

» WigZniowie a problem bezdomnosci.

* Osoby starsze w spoleczenstwie — wykluczenie, stygmatyzacja.
* Pomoc osobom starszym.

» Wchodzenie na rynek pracy wigzniow opuszczajacych zaktady
karne.

Pedagogika resocjalizacyjna

* Pedagogika resocjalizacyjna jako dyscyplina naukowa.

« Etiologia nieprzystosowania spotecznego i patologii spoteczne;.
« Instytucje resocjalizacji nieletnich.

* Formy pracy w instytucjach resocjalizacji nieletnich.

* Rola pedagoga w procesie resocjalizacji.

Prawne podstawy resocjalizacji

* Kodeks karny wykonawczy jako podstawowy akt prawny realizacji
skazanych.

 Tymczasowe aresztowanie — cele i zasady wykonania.

* Typologia Zaktadow Karnych.

* Prawa i obowiazki skazanych.

* Przebieg postgpowania w sprawach nieletnich.

Socjoterapia w procesie resocjalizacji

* Podstawy socjoterapii.

* Mala grupa spoteczna — jej mechanizmy i struktury.

* Organizacja i praca w ramach §wietlicy socjoterapeutyczne;j.
* Metoda pracy z grupa.

* Scenariusze zaje¢ socjoterapeutycznych.

Systemy resocjalizacyjne w Europie i na §wiecie

» Wigziennictwo na przestrzeni dziejow.

* Systemy i modele resocjalizacji.

» Wieziennictwo w Polsce ludowe;j.

* Systemy penitencjarne w krajach skandynawskich.
* Penitencjarystyka w krajach Unii Europejskiej.

Trening zastgpowania agresji

* Sesje treningowe.

* Rozpoznawanie wlasnej agresji.
* Alternatywne strategie.

» Monitorowanie postgpow.

Warsztat pracy wychowawcy w placowce resocjalizacyjnej

* Niedostosowanie spoteczne — wprowadzenie (teorie i definicje
niedostosowania spotecznego, stadia, przejawy i objawy).

* Przygotowanie scenariuszy zaje¢ dla mtodziezy niedostosowanej
spotecznie.

* Przygotowanie programu profilaktyczno-spotecznego.

» Komunikacja interpersonalna z mtodzieza niedostosowana
spotecznie.

* Ksztaltowanie motywacji w§réd mlodziezy.

Warsztaty socjoterapeutyczne

* Znaczenie osobistej postawy osoby prowadzacej zaj¢cia oraz jej
umiejetnoscei interpersonalnych.

* Okreslenie whasnych predyspozycji, umiejetnosci i pasji w
kontakcie z dzie¢mi i mtodzieza.

» Zasady socjoterapeutyczne — afirmacja, bliski kontakt, otwarto$c,
istnienie norm.

* Kryteria rekrutacji do grupy socjoterapeutycznej.

« Struktura catego bloku zaj¢¢ — pomyst na catos¢ zajec, statosc,
przewidywalnos¢, finalowa nagroda, sprawdzenie nabytych
umiejetnoscei.

* Sytuacje trudne w prowadzeniu grupy — opor, opuszczanie zajgé,
konflikty miedzy uczestnikami, ryzyko rozpadu grupy, rodzaje
napigcia.

» Nowe metodyki: Trening Zastgpowania Agresji (TZA) i Trening
Umiejetno$ci Spotecznych (TUS).

Studia Il stopnia

Tre$ci programowe studia drugiego stopnia kierunek: Pedagogika rok akademicki 2024/2025

Przedmiot

| Tresci programowe

Przedmioty ogélne

Andragogika

* Podstawowe pojecia i zadania andragogiki.

* Edukacja dorostych a ich praca zawodowa, a bezrobocie.

» Czlowiek dorosty w scenariuszu zycia rodzinnego i zawodowego.
* Andragogiczny model uczenia si¢: od nauczyciela do facylitatora.
* Cele i zadania Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Antropologia filozoficzna

* Filozofia grecka — pierwsze mysli antropologiczne.

* Okresy i przedstawiciele antropologii filozoficznej.

* Pochodzenie cztowieka w $wietle nauk przyrodniczych.
* Koncepcja cztowieka wg personalistow.

* Bol, Igk, cierpienie czlowieka.

BHP

* Regulacje prawne: uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa
pracy i ochrony zdrowia w prawodawstwie polskim i Unii
Europejskie;j.

* Zagrozenia wypadkowe na zajgciach i w czasie praktyk
zawodowych, obozach sportowych, unikanie zagrozen. Postgpowanie
powypadkowe.

« Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji
wypadkowej, apteczki pierwszej pomocy.

* Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz., systemy wykrywania
pozaréw, substancje palne i wybuchowe.




* Zapobieganie zagrozeniom pozarowym, postgpowanie w czasie
pozaru i w innych miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet
gasniczy, ewakuacja.

Dylematy moralne wspotczesnego cztowieka

* Etyka srodowiskowa i prawa zwierzat.

* Eutanazja i eugenika we wspotczesnym §wiecie.

* Tortury we wspotczesnym $wiecie.

+ Kara $mierci i jej humanitarne wykonanie.

* Sekty oraz handel Zywym towarem — jak nie stac si¢ ofiarg?

Etyka zawodowa pedagoga

* Zasady etyki pedagoga.

+ Aksjologiczny wymiar zawodu pedagoga.
* Autorytet nauczyciela.

*» Kodeks etyczny pedagoga.

* Idealne cechy wzoru osobowego.

Logika

* Ogolnie o logice.

* Logika pierwszego rzgdu. Klasyczny rachunek zdan.
* Metody metalogiczne.

* Nazwy — ekstensjonalna teoria nazw.

Metodologia badan spotecznych

* Nauka i naukowos¢.

* Rozumowanie a poprawno$¢ metodologiczna.

* Racjonalne rozumowanie.

* Etapy postgpowania naukowego.

* Budowa narzedzi badawczych w naukach spotecznych.

Pedagogika czasu wolnego

* Pedagogika czasu wolnego w systemie nauk o wychowaniu.

* Czas wolny jako zjawisko spoteczno-kulturowe.

* Rola srodowisk wychowawczych w organizowaniu czasu wolnego.
* Czas wolny jako dziedzina aktywnosci cztowieka.

* Organizowanie form zaje¢ dla dzieci, mtodziezy, osob dorostych i
starszych w ramach czasu wolnego.

Pedagogika ogélna

* Pedagogika i jej zakres pojeciowy.

* Pedagogika w paradygmacie pedagogicznym.

* Edukacja w wybranych systemach filozoficznych epoki
przednowoczesne;.

* Naturalizm filozoficzny w mysleniu o edukacji.

* Progresywizm a edukacja i rola wartosci w wychowaniu.

Pedagogika porownawcza

* Definicje pedagogiki porownawczej i jej zadania, przedmiot.
* Czynniki warunkujace zmiany w systemach o$wiatowych.

* Charakterystyka polskiego systemu edukacyjnego.

* Systemy o§wiaty w wybranych krajach europejskich.

Podstawy gerontologii

* Zarys historii nad refleksja starosci.

* Gerontologia jako nauka.

* Periodyzacja zycia ludzkiego i demografia starzenia sig.

* Teorie starzenia si¢ oraz edukacja seniorow i aktywno$¢ fizyczna.
* Opieka senioralna oraz zachowania patologiczne 0s6b starszych.

Podstawy prawa rodzinnego, opiekunczego i prawa dziecka

* Pojecie prawa opiekunczego i rodzinnego.
« Zrodta prawa rodzinnego, opiekunczego.

* Rozwdd a dobro dziecka.

* Opieka prawna, kuratela.

* Prawa dziecka.

Podstawy zarzadzania firma edukacyjna

* Podstawy zarzadzania firma.

* Proces planowania i podejmowania decyzji w firmie.

» Wiadze i style zarzadzania.

* Konflikty w przedsigbiorstwie i sposoby ich rozwigzywania.

* Motywowanie pracownikow do realizacji celow wiasnych i firmy
oraz kontrola w firmie.

Praktyka 1,2,3

* Praktyka realizowana jest wedtug regulaminu praktyk.

Profilaktyka zachowan dzieci i mtodziezy

* Definicja oraz rodzaje profilaktyki.

* Profilaktyka zachowan ryzykownych.

* Profilaktyka w szkole.

* Konstruowanie programéw profilaktycznych.

* Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny w $§wietle innych
dokumentéw szkolnych.

Psychologia wychowawcza

* Psychologia wychowawcza jako dziedzina psychologii naukowe;.
* Psychologiczne aspekty procesu uczenia si¢ i nauczania.

* Analiza i ocena zmian zachodzacych w polskim systemie o$wiaty.
» Wplyw wychowania na ksztaltowanie postaw w szkole i ich
przezwycigzanie.

* Trudno$ci wychowawcze w szkole i ich przezwycigzanie.

Seminarium

* Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem seminarium.

Sytuacje kryzysowe w placowce oswiatowe;j

* Rodzaje kryzysu.

* Teorie i fazy kryzysu.

* Sytuacje kryzysowe w szkole.

* Elementy interwencji kryzysowej i jej formy.
+ Instytucje pomocowe.

Wspotczesne kierunki pedagogiczne

» Zmiana spoteczna a edukacja przysztosci.

* Edukacja jako warto$¢ w zmieniajacym sig $wiecie.

* Wychowanie w zmiennej rzeczywistosci.

* Nurty wychowania.

» Warto$ci mlodziezy w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Wspolczesne problemy socjologii

* Miejsce socjologii wsrdd nauk spotecznych i jej praktyczny
wymiar.

« Kultura i sposoby jej rozumienia.

* Grupy spoteczne i problematyka wigzi spoteczne;.

* Rodzina jako podstawowa komorka spoteczna.

* Praca ludzka i uwarunkowania postaw wobec pracy oraz
nierdéwnosci spoleczne.




Wspotczesne tendencje w ksztatceniu i wychowaniu

» Wspotczesne koncepcje edukacyjne i wychowawcze m.in.
Lopatkowej, Steinera, Freineta, Montessori, Gestalt.

* Edukacja alternatywna.

» Wspolczesne ideologie edukacyjne (esencjalizm, progresywizm,
rekonstrukcjonizm).

* Charakterystyka roznych podej$¢ do edukacji m.in. paradygmat
konstruktywistyczny, emancypacyjno-krytyczny.

* Ukryty program w praktyce szkolnej.

Przedmioty wybieralne

7 sposobow skutecznego dziatania wg Coveya

* Etyka charakteru.

* Badz proaktywny.

* Zaczynaj z wizja konca.

* Rob najpierw to, co najwazniejsze.

» Mysl w kategoriach wygrana-wygrana.

* Staraj si¢ najpierw zrozumie¢, potem by¢ zrozumianym.
* Synergia — wspotpraca zespotowa.

* Ostrzenie pity — ciagly rozwoj osobisty.

Autoprezentacja na rynku pracy

» Wieloznacznos¢, funkcje 1 wazniejsze aspekty autoprezentacji.
* Znaczenie autoprezentacji w kulturze i zyciu spotecznym.

* Elementy autoprezentacji.

» Trening osobowosci — trening autoprezentacji.

* Zasady pisania dokumentow aplikacyjnych.

* Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

* Techniki autoprezentacji w mediach spolecznosciowych.

Korzenie kultury europejskiej

* Antyczne korzenie kultury europejskiej.

* Korzenie $redniowiecznej kultury europejskiej.

* Mysl oswieceniowa.

* Reformacja i kontrreformacja.

* Dziedzictwo kulturowe Europy.

» Wplyw kultury europejskiej na wspotczesne spoleczenstwa.

* Rola literatury i sztuki w ksztaltowaniu tozsamosci europejskie;j.

Ksztaltowanie kultury organizacyjnej z elementami socjologii i
psychologii pracy

* Kultura organizacyjna jako instrument zarzadzania.
* Polityka personalna a kultura organizacyjna.

» Uwarunkowania skutecznego przywodztwa.

» Budowanie zespotow i psychosocjologia grup.

* Procesy motywacyjne a kultura organizacyjna.

* Znaczenie komunikacji w kulturze organizacyjnej.
* Zarzadzanie konfliktami w organizacji.

Praktyczna nauka jezyka obcego

+ E-mail i inne formy komunikacji elektronicznej.
* Eseje.

* Artykuty.

» Zycie codzienne.

* Praca.

» Konwersacje na tematy zawodowe i spoteczne.
* Przygotowanie do egzamindw jezykowych.

Specjalnosé Pedagogika resoc

alizacyjna z kuratelg sadowa,

Diagnoza konsultujaca efektywnos¢ nadzoru kuratorskiego

* Pojecie i przedmiot diagnozy.

* Niedostosowanie — nieprzystosowanie — zaburzenie w zachowaniu
— relacje i granice.

* Modele postgpowania diagnostycznego (psychometryczny,
jakosciowy, diagnoza resocjalizujaca).

* Model behawioralny w diagnozowaniu resocjalizacyjnym.

* Metody, techniki, narzedzia diagnostyczne w resocjalizacji.

Etyka zawodowa kuratora sgdowego

* Wprowadzenie do etyki.

* Kodeks etyczny kuratorow.

* Dylematy moralne w zawodzie kuratora.

« Srodowisko pracy kuratora.

* Nieetyczne zachowania w pracy kuratora zawodowego m.in.
korupcja, stronniczos¢, szantaz.

Metody resocjalizacji w warunkach instytucji i srodowisku otwartym

* Profilaktyka niedostosowania spotecznego.

* Zasady wychowania resocjalizacyjnego oparte o sktadowe
resocjalizacji.

* Rola skutecznej diagnozy z osobami niedostosowanymi spotecznie.
» Wybrane zagadnienia pracy w srodowisku otwartym —
streetworking jako jedna z form pracy pozainstytucjonalnej.

» Metody pracy w warunkach instytucji i rodowisku otwartym.

Model kurateli sadowej

« Historia kurateli sadowe;.

« Kuratela sadowa i rodzinna (poje¢cie kurateli, rodzaje kurateli,
Kodeks Rodzinny i Opiekunczy).

* Praca z indywidualnym przypadkiem w nadzorze, dozorze kuratora.
* Problemy nieletnich jako element diagnozy decyzyjnej kuratora.

* Kurator sagdowy wobec wyzwan wspolczesnosci.

Nawigzywanie i utrzymywanie konstruktywnych relacji z
podopiecznymi

* Niedostosowanie spoteczne — wprowadzenie (teorie, definicje,
stadia i przejawy procesu niedostosowania, objawy
niedostosowania).

* Przygotowanie scenariuszy zaje¢ dla miodziezy niedostosowanej
spotecznie.

* Przygotowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

» Komunikacja interpersonalna z mtodzieza niedostosowang
spotecznie.

* Ksztattowanie motywacji wérod mlodziezy.

Prognoza spoteczno-kryminologiczna

* Geneza i rozwoj kryminologii.

* Przestgpczo$¢ jako zjawisko spoleczne.

* Prognoza spoteczno-kryminalistyczna recydywisty.

« Alkohol i $rodki odurzajace jako czynnik kryminogenny.

* Prostytucja jako czynnik kryminogenny oraz przemoc w rodzinie.




Psychospoteczne aspekty izolacji wigziennej

* Praca ze skazanym w izolacji wigzienne;.

* Zaktad karny jako instytucja totalna.

* Deprywacyjny charakter izolacji wigzienne;j.

* Reakcje jednostki na warunki izolacji wigziennej (bunt, apatia,
samookaleczenia, agresja).

* Charakterystyka wigzienia jako instytucji.

Warsztat pracy kuratora sadowego

* Zadania kuratora sadowego.

» Dokumentacja kuratora sgdowego.

* Metody pracy kuratora sadowego.

» Kompetencje kuratora sadowego.

* Organizacja pracy kuratora sgdowego z uwzglgdnieniem nowych
technologii.

Wybrane zagadnienia prawa karnego i etiologii kryminalnej

* Ofiara jako przedmiot badan kryminologii.

* Pojecie i istota prawa karnego.

* Geneza, przedmiot, dziaty i zadania kryminologii.
* Koncepcje etiologii przestepczoscei.

* Przestepstwa i ich charakterystyka.

Wywiad $rodowiskowy w pracy kuratora

» Wywiad $rodowiskowy jako podstawowe narzedzie pracy kuratora.
* Analiza prawnych aspektow wywiadu srodowiskowego.

» Kwestionariusz wywiadu srodowiskowego.

* Praca kuratora z indywidualnym przypadkiem.

* Stres jako czynnik inicjujacy syndrom wypalenia zawodowego.

Specjalnos¢ Poradnictwo pedagogiczne

Diagnostyka psychopedagogiczna

» Teoria i metodologia procesu diagnostyki psychopedagogicznej.
* Diagnostyka psychopedagogiczna w kontekscie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych.

* Diagnoza typowych i specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.

* Diagnoza $rodowiska wychowawczego w rodzinie i szkole.

* Diagnosta: ekspert i badacz.

Diagnoza i terapia trudnosci szkolnych

* Diagnoza i jej znaczenie w pedagogice.

* Proces diagnozy.

» Warsztat diagnosty.

* Diagnoza i praca z uczniem zagrozonym uzaleznieniem.
» Diagnoza i terapia ucznia agresywnego i przemocowego.

Elementy psychologii ogdlnej, spotecznej i rozwojowej

* Podstawowe zagadnienia psychologii ogélnej.

* Podstawowe zagadnienia psychologii spotecznej i rozwojowe;j.
* Rozwdj poznawczy (teoria Piageta).

* Psychologia spoteczna.

» Motywacje, zapamigtywanie, emocje, stres i zdrowie.

Komunikacja interpersonalna

* Pojecia komunikacji interpersonalne;.

* Modele kompetencji komunikacji.

* Podstawowe zasady skutecznej rozmowy.
*» Tworzenie wiezi z innymi ludZmi.

Poradnictwo kariery

* Pojecie i zadania orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.
* Instytucje zajmujace si¢ poradnictwem kariery.

* Narzgdzia pracy w poradnictwie kariery.

* Rozmowa doradcza jako kluczowa umieje¢tnos¢ doradcy
zawodowego.

* Etyka zawodowa doradcy.

Poradnictwo rodzinne

« Poradnictwo rodzinne — definicje, poradnictwo jako proces
pomagania.

* Rodzina jako $rodowisko socjalizacji oraz diagnoza srodowiska
rodzinnego.

* Formy i metody pracy z rodzina.

* Plan pracy pomocy rodzinie.

* Praca z rodzing dotknigta przemoca seksualng.

Profilaktyka przemocy i agresji w srodowisku wychowawczym

* Profilaktyka w szkole (definicja, rodzaje, formy i metody pracy).
+ Konstruowanie programéw profilaktycznych.

» Pisanie przyktadowych programoéw profilaktycznych.

« Jak przygotowa¢ si¢ do rozmowy wychowawczej z rodzicem
dziecka agresywnego?

* Mobbing w szkole.

Teoretyczne podstawy poradnictwa

* Pojecie i cele poradnictwa.

* Cechy osobowe i umiejetnosci doradey.

* Instytucje pomocowe.

* Poradnictwo dydaktyczno-wychowawcze.
* Poradnictwo rehabilitacyjne i opiekuncze.

Trening radzenia sobie ze stresem

* Pojecie stresu.

* Techniki radzenia sobie ze stresem.
* Trening Jacobsona.

* Trening autogenny Schultza.

* Kinezjologia edukacyjna.

Warsztat pracy doradcy

» Wspotczesny rynek pracy.

* Metody, techniki i narzedzia diagnostyczne w doradztwie.
* Rozmowa doradcza — poszukiwanie wspolnych rozwiazan.
* Gry i ¢wiczenia w doradztwie.

* Nowe technologie w pracy doradcy.

Specjalno$é¢ Praca Socjalna

Diagnoza w pracy socjalnej

* Pojgcie diagnozy, diagnozy spotecznej, diagnozowanie.

* Proces diagnozy.

* Metody, techniki i narz¢dzia diagnozy w pracy socjalnej.

* Poznanie wybranych §rodowisk poddawanych rozpoznaniu
diagnostycznemu: rodzina, srodowisko lokalne, instytucje
opiekunczo-wychowawcze i resocjalizacyjne.

* Diagnoza rodziny a pracownik socjalny — praca w srodowisku
lokalnym.




Etyka zawodowa pracownika socjalnego

» Wprowadzenie do etyki.

* Kodeks etyczny pracownika socjalnego.

* Dylematy moralne w zawodzie pracownika socjalnego.
+ Srodowisko pracy pracownika socjalnego.

* Nieetyczne zachowania w pracy pracownika socjalnego.

Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej

* Pojgcia mediacji i negocjacji: negocjacje a mediacje.

* Model komunikacji interpersonalnej, kompetencja komunikacyjna
negocjatora i mediatora.

» Aktywne stuchanie i perswazja w negocjacjach i mediacjach.

* Style negocjacji.

* Zasady mediacji, rodzaje mediacji, etyka w mediacjach, wybrane
kodeksy etyczne.

Metodyka pracy pracownika socjalnego

* Definicja pojgcia metoda i jej klasyfikacje.

* Role i umiej¢tnosci pracownika socjalnego.

* Modele metodycznego dziatania w pracy socjalne;j.

* Zasady pracy socjalnej.

» Standardy pracy socjalnej i ustug oraz ich ewaluacja.

Pedagogika resocjalizacyjna w pracy socjalnej

» Pedagogika resocjalizacyjna jako dyscyplina naukowa.

« Etiologia nieprzystosowania spolecznego i patologii spotecznej.
* Formy pracy w instytucjach resocjalizacji.

* Instytucje resocjalizacji.

* Rola pracownika socjalnego w procesie resocjalizacji.

Wybrane problemy interwencji kryzysowej

* Pojegcie kryzysu, teoria i fazy kryzysu.

* Sytuacja kryzysowa — definicje.

* Sposoby radzenia sobie z kryzysem.

* Elementy sytuacji kryzysowe;j i jej formy.
* Instytucje pomocowe.

Wybrane zagadnienia polityki spotecznej

* Koncepcje modeli polityki spotecznej.
* Instrumentarium polityki spoteczne;j.

* Pomoc spoteczna i jej cele.

* Polityka rynku pracy.

Zarzadzanie zespotami interdyscyplinarnymi

* Definicja i podstawowe pojgcia zwiazane z praca zespotowa.

* Kluczowe cechy pracy zespotowe;j.

* Kultura organizacyjna w kierowaniu zespotem pracowniczym.
* Zarzadzanie konfliktem w zespole — uwarunkowania, metody.
* Techniki budowania i motywowania zespotow.

Specjalno$¢ Zarza

ydzanie w o$wiacie

Informatyka w zarzadzaniu o§wiatg

* Zadania informatyki w zarzadzaniu.

» Wykorzystanie jezyka UML w o$wiacie.

* Technologie baz danych, hurtownie danych, narzg¢dzia.

* Wykorzystanie technologii informatycznych w zarzadzaniu
o$wiata.

+ Chmura obliczeniowa.

» Nowe metodyki: zarzadzanie procesami w chmurze, analiza danych
edukacyjnych.

Kierowanie placowka oswiatowa

* Podstawowe akty prawne obowigzujace w o$wiacie.

* Rozporzadzenia MEN do ustawy o systemie o§wiaty i Karty
Nauczyciela.

* Rejestr szkolnych dokumentow.

* Procedury nadzoru.

* Uprawnienia organoéw szkoty: rady pedagogicznej, rady rodzicow,
rady szkoty i samorzadu uczniowskiego.

* Zadania dyrektora szkoty.

* Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem polityki
kadrowej/kierowaniem zespotami nauczycieli.

Organizacja procesu pedagogicznego

* Ksztalcenie, wychowanie i opieka w szkole.

* Organizacja pracy pedagogicznej w szkole - gtdéwne koncepcje.
* Nadzér pedagogiczny w szkole - cele, struktura, zadania.

* Organizacja pracy grona pedagogicznego.

* Organizacja pracy dyrektora szkoty.

» Nowe metodyki: zarzadzanie oparte na wynikach nauczania,
edukacja wlaczajaca.

Prawo w o§wiacie

« Struktura i organizacja systemu o§wiaty.

* Obowiazek szkolny i obowiazek nauki.

* Rola jednostek samorzadu terytorialnego w realizacji prawa do
nauki.

* Prawo do nauki dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

» Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Prawo wewnatrzszkolne

* Podstawowe dokumenty prawne normujace prace szkoly w Polsce.
* Dokumenty tworzace prawo wewnatrzszkolne m.in. regulaminy,
procedury.

* Przepisy dotyczace awansu zawodowego nauczyciela.

* Przepisy dotyczace organizacji pracy dydaktycznej szkoty.

Teoria organizacji i zarzadzania

* Pojecia teorii organizacji i zarzadzania jako dyscypliny naukowej.
* Geneza jej powstania oraz prekursorzy réznych szkot i kierunkow
naukowych.

* Koncepcje teoretyczne w teorii organizacji i zarzadzania oraz
strategie zarzadzania organizacja.

* Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji.

» Nowe metodyki: zarzgdzanie adaptacyjne, zwinne zarzadzanie.

Zarzadzanie finansami w szkole/placowce oswiatowej

* Analiza ptynnosci i wyptacalnosci.
* Struktura finansowa.
* Sprawozdania finansowe.

* Analizy finansowe.




» Nowe metodyki: zarzadzanie budzetem szkoty w oparciu o wyniki,
crowdfunding edukacyjny.

Zarzadzanie jakoscig i ocena efektywnosci pracy szkoty

Ocena jakosci.
Dokumentacja.

* Zasady zarzadzania jakoscia.
* Projakosciowe koncepcje zarzadzania.

» Nowe metodyki: Total Quality Management (TQM) w edukacji,
Six Sigma w zarzadzaniu szkola.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

* Rekrutacja pracownikow i selekcja pracownikow.
* Motywowanie w firmie.

* Ocenianie i rozw0j pracownikow.

* Kultura organizacyjna.

* Aspekty etyczne w zarzadzaniu ludZzmi.
» Nowe metodyki: coaching i mentoring, zarzadzanie talentami.

V. PROGRAM STUDIOW

a. Specjalnosci na studiach I stopnia

o Socjoterapia z elementami pedagogiki resocjalizacyjnej
e Profilaktyka uzaleznien z elementami resocjalizacji
e Pedagogika opiekunczo — wychowawcza z elementami terapii pedagogiczne;j

b. Specjalnosci na studiach II stopnia

® Zarzadzanie w oswiacie

* Pedagogika resocjalizacyjna z kuratelag sadowa

« Poradnictwo pedagogiczne
« Praca socjalna

VI.PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH

a. Studia pierwszego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

. Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny Ciczba %
1. Pedagogika —dyscyplina wiodaca 180 100%
Razem 180 100%
b. Studia drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)
L Nazwa dyscyplin EHIEHIECTS
P- yscypiiny Liczba %
2. |Pedagogika —dyscyplina wiodaca 120 100%
Razem 120 100%

VII. PODSTAWOWE WZKAZNIKI ECTS OKRESLONE W PROGRAMIE

STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktow ECTS

Studia licencjackie

Studia magisterskie

Studia licencjackie

Studia magisterskie

dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

humanistyczne

Stacjonarne Stacjonarne Niestacjonarne Niestacjonarne
Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna || 6 semestrow 4 semestry 6 semestrow 4 semestry
do ukoﬁczenia_ stu('iic')w na ocenianym kierunku 120 ECTS 180 ECTS 120 ECTS
na danym poziomie 180 ECTS
Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli
ak_adc?mlcklch lub innych oséb prowadzacych 96,72 ECTS 67,80 ECTS 69,24 ECTS 44,88 ECTS
zajgcia
Laczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana zajgciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne 97,73 ECTS 68.86 ECTS 100,13 ECTS 70,20 ECTS
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych — w 5 ECTS 5ECTS 5ECTS
przypadku kierunkow studiow Nauki humanistvezne Nauki 5ECTS Nauki
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach Y humanistyczne nauki humanistyczne

Laczna liczba punktow ECTS

przyporzadkowana zajeciom do wyboru

57 ECTS

39 ECTS

57 ECTS

39 ECTS




Laczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana praktykom zawodowym S0ECTS 15 ECTS 30ECTS 15 ECTS

VIIl. WYMIAR PRAKTYK | SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTA NA PRAKTYKACH

Praktyki sg integralng czescia systemu nauczania realizowane sg:
e W wymiarze 750 godzin - 30 ECTS na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych
i niestacjonarnych , realizowane przez 6 semestrow.
e W wymiarze 375 godzin - 15 ECTS na studiach drugiego stopnia stacjonarnych
i niestacjonarnych , realizowane przez 3 semestry.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ studenta na praktykach umozliwia oceng postgpow i sukcesow
w nabywaniu praktycznych umiejetnosci oraz dostosowanie procesu nauczania do indywidualnych
potrzeb i mozliwos$ci studenta.
Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ studenta na praktykach:

1. Obserwacja — opiekun z ramienia przedsi¢biorstwa/instytucji obserwuje studenta w czasie
wykonywania zadan praktycznych, monitorujac jego postepy i ewentualne btedy. Dzigki temu
mozna ocenic, jak skutecznie student radzi sobie z praktycznymi zadaniami i jakie
umiejetnosci juz opanowat, a takze na czym musi jeszcze popracowac.

2. Zadania praktyczne - opiekun z ramienia przedsigbiorstwa/instytucji przekazuje studentowi
réznego rodzaju zadania praktyczne, ktore pozwolag mu na wdrozenie w zycie nabytych
umiejetnosci. Moga to by¢ zadania typu symulacji, projektéw lub zadan z zycia codziennego.

3. Samoocena - student samodzielnie ocenia swoje postepy i sukcesy w nauce poprzez
samooceng¢. Pozwala to na lepsze zrozumienie wiasnych mocnych i stabych stron, a takze na
zdobycie umiejetnosci krytycznego myslenia.

4. Opinia opiekun z ramienia przedsigbiorstwa/instytucji - opiekun udziela studentowi opinii na
temat jego postepow oraz wskazuje na obszary, ktore wymagajg jeszcze pracy. Dzieki temu
student otrzymuje kompleksowa ocene praktyk, ktéra pomoze mu w dalszym rozwoju.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ na praktykach przeprowadzana jest regularnie i
systematycznie przez koordynatora praktyk z ramienia Uczelni, ktoéry po zakonczeniu roku
akademickiego sporzadza raport z odbytych praktyk, aby umozliwi¢ studentom jak najlepszy
rozwoj i dostosowanie procesu nauczania do jego indywidualnych potrzeb.

XI. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE OSI4GANYCH
PRZEZ STUDENTA W CALYM CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektow uczenia si¢ jest procesem umozliwiajacym sprawdzanie i ocenianie procesu
uczenia si¢ studenta w trakcie calego cyklu ksztatcenia w uczelni oraz utatwiajacym
monitorowanie procesu ksztatcenia. W wyborze metod weryfikacji uwzglednia si¢:

e rodzaje efektow ( w obszarach: wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych),

o ctapy ksztatcenia (I stopien, II stopien),

e programy studiow dla kierunkéw (zawarto$¢ merytoryczna),

e tresci (teoretyczne, praktyczne)

o formy zajec¢ (wyktad, ¢wiczenia, lektorat, laboratorium, warsztat, seminarium, praktyka
zawodowa).

W uczelni okreslono sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢, do ktorych gltdwnie nalezg:
egzaminy (ustne lub pisemne), kolokwia, projekty, prace kontrolne. Rekomendowane sg rowniez
inne formy zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/
grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Stosowanie
réznych metod weryfikacji umozliwia na kompleksowe kontrolowanie postepow studenta w
procesie uczenia si¢. Zasady i sposoby weryfikacji 1 oceny osiagniecia efektow uczenia si¢ w
odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw zamieszczono w sylabusach do przedmiotow.

Poziom osiagniecia efektéw uczenia sia studenta jest udokumentowany w:



e karcie osiggnig¢ studenta - w przypadku wyktadu, ¢wiczenia, lektoratu, laboratorium,
warsztatow, seminarium

o protokole zaliczenia praktyki - w przypadku praktyki zawodowej

o protokole egzaminu dyplomowego - w przypadku egzaminu dyplomowego.

Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:

Bardzo dobry - 90-100% poprawnych odpowiedzi
Dobry plus - 85-89% poprawnych odpowiedzi

Dobry - 75-84% poprawnych odpowiedzi

Dostateczny plus - 70-74% poprawnych odpowiedzi
Dostateczny - 51-69% poprawnych odpowiedzi
Niedostateczny - ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ podlegajg statej statemu nadzorowi Opiekuna
Kierunku oraz Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

X. WYKAZ PRZEDMIOTOW WRAZ Z PUNKTAMI ECTS
a. STUDIA I STOPNIA

Semestr 1
Przedmiot ECTS Nstac  Stac
godz. | godz.
BHP 0 3 3
Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania - Antropomotoryka| 3 21 33
Historia wychowania 3 27 39
Podstawy psychologii ogélnej i spotecznej 3 27 39
Praktyka 1 5 125 | 125
Szkolenie biblioteczne 0 3 3
Wprowadzenie do filozofii z elementami etyki 5 24 36
Wprowadzenie do pedagogiki 4 27 39
Wprowadzenie do socjologii 4 27 39
Wychowanie fizyczne 0 0 30
Przedmioty wybieralne
Podstawy komunikacji spotecznej i interpersonalnej 3 24 36
Psychologia zarzadzania 3 24 36
Semestr 2
Przedmiot ECTS Nstac Stac
godz. | godz.
Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania - Fizjologia cztowieka| 3 18 30
Edukacja miedzykulturowa 3 21 33
Elementy socjologii organizacji i psychologii pracy 3 24 30
Podstawy dydaktyki ogdlnej | (teoretyczne podstawy ksztatcenia) 4 24 36
Praktyka 2 5 125 | 125
Technologie informacyjne i ochrona wtasnosci intelektualnej 2 21 30
Teoretyczne podstawy wychowania 4 24 36
Warsztat pracy pedagoga 3 21 33
Wychowanie fizyczne 0 0 30
Przedmioty wybieralne
Jezyk angielski 3 30 6
Jezyk niemiecki 3 30 6
Semestr 3
Przedmiot ECTs | \stac) Stac
godz. | godz.
Kompetencje wspodtczesnego nauczyciela 4 24 36
Podstawy dydaktyki ogdlnej Il (teoretyczne podstawy ksztatcenia) 4 21 33
Praktyka 3 5 125 | 125




Stres w pracy pedagoga 4 24 33
Wprowadzanie do pedagogiki pracy 4 27 39
Wprowadzenie do pedagogiki specjalnej 21 33
Przedmioty wybieralne

Jezyk angielski 3 30 60
Jezyk niemiecki 3 30 60
Patologie spoteczne 3 18 30
Socjologia organizacji 3 18 30
Semestr 4

Przedmiot ECTs | N\stac | Stac

godz. | godz.

Metodologia badan pedagogicznych 3 21 33
Pedagogika spoteczna 4 24 36
Podstawy negocjacji i mediacji 3 21 33
Praktyka 4 5 125 125
Seminarium 3 18 30
Przedmioty wybieralne

Jezyk angielski 3 30 60
Jezyk niemiecki 3 30 60
Nauczyciel - rozwdj i zmiennos¢ (Pedeutologia) 3 24 36
Profilaktyka spoteczna 3 24 36
Przedmioty na specjalizacje: Pedagogika Opiekunczo -

Wychowawcza z Elementami Terapii Pedagogicznej

Komunikacja interpersonalna 3 18 33
Podstawy terapii pedagogicznej 3 18 33
Socjoterapia z superwizja 3 18 33
Przedmioty na specjalizacje: Profilaktyka uzaleznien z elementami

resocjalizacji

Metodyka profilaktyki uzaleznien 3 18 33
Pedagogika resocjalizacyjna 3 18 33
Podstawy wiedzy o uzaleznieniach 3 18 33
Przedmioty na specjalizacje: Socjoterapia z elementami pedagogiki

resocjalizacyjnej

Pedagogika resocjalizacyjna 3 18 33
Prawne podstawy resocjalizacji 3 18 33
Warsztaty socjoterapeutyczne 3 18 33
Semestr 5

Przedmiot ECTs | N\stac | Stac

godz. | godz.

Pierwsza pomoc przedmedyczna 3 21 33
Praktyka 5 5 125 125
Seminarium 3 18 30
Wychowanie mfodziezy 2 18 30
Przedmioty wybieralne

Jezyk angielski 3 30 60
Jezyk niemiecki 3 30 60
Przedmioty na specjalizacje: Pedagogika Opiekuniczo -

Wychowawcza z Elementami Terapii Pedagogicznej

Rozwdj i ksztatcenie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych 3 18 33
Terapia uzaleznien 3 18 33
Trening pamieci 3 18 33
Przedmioty na specjalizacje: Profilaktyka uzaleznien z elementami

resocjalizacji

Metodyka pracy resocjalizacyjnej 3 18 33
Projektowanie i ewaluacja programoéw profilaktycznych 3 18 33




Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno- spoteczne 3 18 33
Przedmioty na specjalizacje: Socjoterapia z elementami pedagogiki
resocjalizacyjnej
Metodyka pracy resocjalizacyjnej 3 18 33
Systemy resocjalizacyjne w Europie i na Swiecie 3 18 33
Warsztat pracy wychowawcy w placéwece resocjalizacyjnej 3 18 33
Semestr 6
Przedmiot ECTs | Nstac | Stac
godz. | godz.
Egzamin dyplomowy 10 0 0
Emisja gtosu 2 18 30
Podstawy organizacji i zarzadzania oswiatg 2 15 27
Praktyka 6 5 125 125
Prawo oswiatowe 2 15 27
Seminarium 3 18 30
Przedmioty na specjalizacje: Pedagogika Opiekunczo -
Wychowawcza z Elementami Terapii Pedagogicznej
Narzedzia diagnostyczne w terapii pedagogicznej 3 18 33
Podstawy logopedii - diagnoza i terapia zaburzen mowy 3 18 33
Praca z dzieckiem ze specyficznymi trudnosciami w obszarze 3 18 33
emocjonalno-spotecznym
Przedmioty na specjalizacje: Profilaktyka uzaleznien z elementami
resocjalizacji
Diagnoza w resocjalizacji 3 18 33
Metody kreatywnej resocjalizacji 3 18 33
Wspétpraca instytucjonalna w resocjalizacji i profilaktyce 3 18 33
Przedmioty na specjalizacje: Socjoterapia z elementami pedagogiki
resocjalizacyjnej
Opieka spoteczna i pomoc postpenitencjarna 3 18 33
Socjoterapia w procesie resocjalizacji 3 18 33
Trening zastepowania agres;ji 3 18 33
b. STUDIA Il STOPNIA
Semestr 1
Przedmiot ECTS Nstac| Stac
godz. | godz.
BHP 0 3 3
Etyka zawodowa pedagoga 3 24 48
Metodologia badan spotecznych 2 21 45
Pedagogika ogdlna 3 24 48
Praktyka 1 5 125 | 125
Szkolenie biblioteczne 0 3 3
Wspdtczesne problemy socjologii 2 24 48
Wspdtczesne tendencje w ksztatceniu i wychowaniu 2 24 48
Przedmioty wybieralne
Praktyczna nauka jezyka obcego 2 15 30
Semestr 2
Przedmiot ECTS Nstac | Stac
godz. | godz.
Dylematy moralne wspotczesnego cztowieka 2 21 27
Logika 2 21 27
Metodologia badan spotecznych 2 21 45
Pedagogika czasu wolnego 2 18 45
Podstawy gerontologii 2 21 45




Podstawy prawa rodzinnego, opiekunczego i prawa dziecka 2 21 30
Praktyka 2 5 125 | 125
Seminarium 2 18 27
Wspodtczesne kierunki pedagogiczne 2 21 45
Przedmioty wybieralne
Korzenie kultury europejskiej 2 18 27
Ksztattowanie kultury organizacyjnej z elementami socjologii i psychologii ) 18 57
pracy
Praktyczna nauka jezyka obcego 2 15 21
Przedmioty na specjalizacje: Pedagogika resocjalizacyjna z kuratelg sagdowa
Model kurateli sgdowej 3 21 30
Wybrane zagadnienia prawa karnego i etiologii kryminalnej 3 21 30
Wywiad srodowiskowy w pracy kuratora 3 21 30
Przedmioty na specjalizacje: Poradnictwo pedagogiczne
Diagnoza i terapia trudnosci szkolnych 3 21 30
Elementy psychologii ogdlnej, spotecznej i rozwojowe;j 3 21 30
Teoretyczne podstawy poradnictwa 3 21 30
Przedmioty na specjalizacje: Praca Socjalna
Etyka zawodowa pracownika socjalnego 5 33 45
Metodyka pracy pracownika socjalnego 4 30 45
Przedmioty na specjalizacje: Zarzadzanie w Oswiacie
Zarzadzanie finansami w szkole/placéwce o$wiatowe;j 3 21 30
Zarzadzanie jakoscig i ocena efektywnosci pracy szkoty 3 21 30
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 3 21 30
Semestr 3
Przedmiot ECTS Nstac| Stac
godz. | godz.
Andragogika 2 24 48
Antropologia filozoficzna 3 24 48
Pedagogika poréwnawcza 2 21 45
Podstawy zarzadzania firmg edukacyjng 2 18 24
Praktyka 3 5 125 125
Profilaktyka zachowan dzieci i mtodziezy 2 21 45
Psychologia wychowawcza 2 24 48
Seminarium 2 18 24
Sytuacje kryzysowe w placéwce oswiatowej 2 21 30
Przedmioty wybieralne
7 sposobdw skutecznego dziatania wg Covyego 2 18 24
Autoprezentacja na rynku pracy 2 18 24
Przedmioty na specjalizacje: Pedagogika resocjalizacyjna z kuratelg sadowa
Metody resocjalizacji w warunkach instytucji i Srodowisku otwartym 3 21 30
Psychospoteczne aspekty izolacji wieziennej 3 21 30
Warsztat pracy kuratora sgdowego 3 21 30
Przedmioty na specjalizacje: Poradnictwo pedagogiczne
Poradnictwo rodzinne 3 21 30
Profilaktyka przemocy i agresji w srodowisku wychowawczym 3 21 30
Trening radzenia sobie ze stresem 3 21 30
Przedmioty na specjalizacje: Praca Socjalna
Pedagogika resocjalizacyjna w pracy socjalnej 3 21 30
Wybrane problemy interwencji kryzysowej 3 21 30
Wybrane zagadnienia polityki spotecznej 3 21 30
Przedmioty na specjalizacje: Zarzadzanie w Oswiacie
Organizacja procesu pedagogicznego 3 21 30
Prawo w oswiacie 3 21 30
Teoria organizacji i zarzadzania 3 21 30




Semestr 4

Przedmiot ECTS Nstac ) Stac
godz. | godz.
Egzamin magisterski 20 0 0
Seminarium 2 18 24
Przedmioty na specjalizacje: Pedagogika resocjalizacyjna z kuratelg sadowg
Diagnoza konsultujgca efektywnosé nadzoru kuratorskiego 3 21 30
Etyka zawodowa kuratora sgdowego 3 21 30
Nawigzywanie i utrzymywanie konstruktywnych relacji z podopiecznymi 3 21 30
Prognoza spoteczno-kryminologiczna 3 21 30
Przedmioty na specjalizacje: Poradnictwo pedagogiczne
Diagnostyka psychopedagogiczna 3 21 30
Komunikacja interpersonalna 3 21 30
Poradnictwo kariery 3 21 30
Warsztat pracy doradcy 3 21 30
Przedmioty na specjalizacje: Praca Socjalna
Diagnoza w pracy socjalnej 4 27 40
Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej 4 27 40
Zarzadzanie zespotami interdyscyplinarnymi 4 30 30
Przedmioty na specjalizacje: Zarzadzanie w Oswiacie
Informatyka w zarzadzaniu oswiatg 3 21 30
Kierowanie placéwka oswiatowg 3 21 30
Prawo w o$wiacie 3 21 30
Prawo wewnatrzszkolne 3 21 30

XI. SYLWETKA ABSOLWENTA
a. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Socjoterapia z elementami pedagogiki resocjalizacyjnej

Absolwent po skonczeniu specjalnosci nabyt umiejetnosci potrzebne do prowadzenia zajec
socjoterapeutycznych, psychokorekcyjnych i psychoedukacyjnych w ramach pracy z grupg i pomocy
indywidualnej z dzie¢mi, mtodzieza oraz osobami dorostymi z zaburzeniami zachowania,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych na drodze rozwoju. Posiada umiej¢tnosci do realizacji
zadan zwigzanych z resocjalizacja dzieci i mtodziezy niedostosowanej spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem, 0sob dorostych, wybranych grup spotecznych, a takze do uczestnictwa w
systemowych inicjatywach interwencji i profilaktyki spotecznej. Absolwent studiow zdobedzie
konkretne umiejetnosci pedagogiczne pozwalajace na prowadzenie profesjonalnej dziatalno$ci
opiekunczo-wychowaweczej, resocjalizacyjnej i terapeutycznej w srodowisku zagrozonym
demoralizacja, niedostosowaniem a w konsekwencji wykluczeniem spotecznym. Pozna teoretyczne i
praktyczne zagadnienia z zakresu uzaleznien, ich przyczyn i skutkoéw. Bedzie mogt zdiagnozowac
oraz zaprogramowa¢ dziatania profilaktyczne wobec 0sob zagrozonych uzaleznieniem. Absolwent
posiada wiedzg i umiejetnosci w zakresie profilaktyki i interwencji w przypadku uzaleznien oraz
resocjalizacji 0sob dotknietych problemami spotecznymi, potrafi prowadzi¢ dziatania prewencyjne,
terapeutyczne oraz resocjalizacyjne.

Perspektywy zatrudnienia:

e placowkach opieki zdrowotnej,

e osrodkach terapeutycznych,

e organizacjach pozarzagdowych,

e instytucjach resocjalizacyjnych, gdzie bedzie mogt pomagac osobom borykajacym si¢ z
uzaleznieniami i trudno$ciami spotecznymi.

Pedagogika opiekunczo — wychowawcza z elementami terapii pedagogicznej

Absolwent posiada zaawansowang wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie pedagogiki opiekuniczo-
wychowawczej oraz terapii pedagogicznej, co umozliwia mu profesjonalng prace z osobami



potrzebujacymi wsparcia, wlaczajac dzieci, mtodziez i dorostych, ktorzy doswiadczaja trudnosci w
nauce, zachowaniu lub probleméw emocjonalnych. Dzigki swoim kompetencjom i wiedzy, absolwent
tej specjalnosci jest kluczowym ogniwem w procesie pomocy i wsparcia dla 0sob w roznym wieku, a
takze w tworzeniu warunkow sprzyjajacych ich pelnemu rozwojowi i rehabilitacji spoleczne;j.

Perspektywy zatrudnienia:

e placéwkach oswiatowych,

e placowkach pomocy spotecznej,

e osrodkach terapeutycznych,

e poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

e organizacjach pozarzadowych oraz w pracy indywidualnej jako terapeuta pedagogiczny,

Profilaktyka uzaleznien z elementami resocjalizacji

Absolwent posiada zaawansowang wiedzg w zakresie rozpoznawania i prewencji uzaleznien, zarowno
od substancji psychoaktywnych, jak i uzaleznien behawioralnych, takich jak uzaleznienie od hazardu
czy internetu. Zdobyt umiejetnosci zwigzane z procesem resocjalizacji, co obejmuje reintegracje osob
uzaleznionych z powrotem do spoteczenstwa oraz pomaganie w ich spotecznym, zawodowym i
emocjonalnym rozwoju. Absolwent jest wyposazony w narzgdzia i techniki terapeutyczne, ktore
pozwalaja na udzielanie pomocy osobom uzaleznionym i wspieranie ich w procesie odzyskiwania
zdrowia. Posiada wiedzg z zakresu psychologii spotecznej, co umozliwia mu zrozumienie
mechanizméw spotecznego funkcjonowania osdb uzaleznionych i spoteczenstwa jako catosci. Potrafi
projektowac, wdrazac i ocenia¢ programy profilaktyczne oraz terapeutyczne w celu zapobiegania
uzaleznieniom i wspierania 0sob dotknietych problemem uzaleznienia.

Perspektywy zatrudnienia:

e Praca w o$wiacie

e Praca w organizacjach pozarzadowych
e Praca w administracji publicznej

e Praca w zaktadach penitencjarnych

e Praca jako terapeuta uzaleznien:

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

Zarzadzanie w OSwiacie

Absolwent specjalno$ci Zarzadzanie o$wiatg zdobedzie wiedze i umiejg¢tnosci potrzebne do
efektywnego i kreatywnego zarzadzania szkotami i placowkami oswiatowymi. Absolwent zdobyt
gleboka wiedzg z zakresu zarzadzania placoéwkami edukacyjnymi, wlaczajac przedszkola, szkoty
podstawowe i Srednie oraz placéwki edukacji wyzszej. Ma zdolnos$¢ skutecznego planowania,
organizowania i nadzorowania dziatan edukacyjnych.

Posiada umiejetno$¢ analizy i interpretacji polityki oswiatowej oraz oceny jej wptywu na placowki
edukacyjne. Moze dostosowywac strategie zarzadzania do zmieniajacych si¢ przepiséw i trendéw
edukacyjnych.

Potrafi tworzy¢ strategie rozwoju placéwek edukacyjnych, dazac do podniesienia jakosci nauczania i
osiagniecia celéow edukacyjnych. Ma umiejetnosé¢ efektywnej komunikacji z pracownikami, rodzicami
ucznidw 1 innymi interesariuszami instytucji o$wiatowych. Potrafi przewodzi¢ negocjacjom i
rozwigzywac konflikty w sposob konstruktywny. Zdobyl wiedzg i doswiadczenie w zarzadzaniu
personelem, wlaczajac rekrutacje, szkolenia i motywowanie pracownikéw w sektorze oswiaty.
Absolwent jest w stanie zarzadza¢ finansami placowki edukacyjnej, tworzy¢ budzety i alokowaé
$rodki na cele edukacyjne, zachowujac odpowiednig kontrole nad wydatkami.

Perspektywy zatrudnienia:

dyrektor we wszystkich typach szkot i placowek oswiatowych

konsultant edukacyjny

Ekspert ds. polityki o§wiatowej

Pracownik organizacji pozarzadowych

Trener edukacyjny

Pedagogika resocjalizacyjna z kuratelg sadowa



Absolwent specjalnosci Pedagogika resocjalizacyjna z kuratelg sadowa dysponuje rozszerzong wiedza:
definiuje, opisuje, wyjasnia podstawowe pojecia, procesy i zadania resocjalizacji w obszarach
diagnozowania zaburzen spotecznych oraz srodowiska wychowawczego, zna zasady terapii,
socjoterapii, komunikacji interpersonalnej i zarzadzania relacjami wychowawca — wychowanek/
beneficjent. Absolwent konczac studia posiada umiejetnosci: z zakresu metodyki procesu
resocjalizacyjnego, mi¢gdzy innymi umiejetnosci analizy sytuacji spotecznych, socjalizacyjnych i
wychowawczych pod katem réznych poprawnych sposobéw komunikowania sig, zaleznych od
indywidualnych preferencji wychowanka/ osoby dorostej/ klienta). Dodatkowo absolwent nabywa
kompetencje spoleczne: jest otwarty na potrzeby uczniéw i rodzicow, jest tworczy i kreatywny przy
podejmowaniu dziatah resocjalizacyjnych, jest wrazliwy na prawidtowa realizacje procesu
resocjalizacyjnego; rozumie znaczenie nowych koncepcji i metod profilaktyki i terapii.
Perspektywy zatrudnienia:

e milodziezowych osrodkach wychowawczych
schroniskach dla nieletnich
zaktadach poprawczych; zaktadach karnych
zaktadach sledczych
osrodkach rehabilitacyjno-readaptacyjnych dla uzaleznionych; a takze na stanowisku kuratora
sadowego.

Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne

Specjalnos¢ jest dostepna wylacznie dla absolwentow po licencjacie z kierunkow pedagogicznych,
czyli posiadajgcych przygotowanie pedagogiczne.
Studia na specjalnosci Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne przygotuja Absolwenta do pracy w
przedszkolu, szkole podstawowej, publicznych lub niepublicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, szkolnych os$rodkach karier, akademickich biurach karier i w instytucjach w ktorych
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Zagadnienia, ktére beda realizowane w czasie
nauki przygotuja studentéw do projektowania, organizowania i udzielania indywidualnej oraz
grupowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, mtodziezy oraz osobom dorostym.
Zostang przygotowani do diagnozowania problemow rodzin, problemow wychowawczych oraz
trudnosci szkolnych. Absolwent konczac studia posiada umiejetnosci: z zakresu poradnictwa
zawodowego, rodzinnego i wychowawczego oraz integrowania podmiotéw w sytuacjach szkolno-
wychowawczych, rodzinnych oraz zawodowych.
Doradztwo Szkolne i Zawodowe: Absolwenci moga pracowac jako doradcy szkolni, wspierajac
ucznidow w radzeniu sobie z problemami emocjonalnymi, akademickimi i zawodowymi. Pomagaja w
wyborze kierunkow ksztalcenia i $ciezek zawodowych.
Perspektywy zatrudnienia:

e Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych
Placowkach Oswiatowych
Instytucjach Opieki Spotecznej
Organizacjach Pozarzagdowych
Firmach i Przedsigbiorstwach
Indywidualna jako Terapeuci/Pedagodzy

Praca socjalna

Absolwent specjalnosci Praca Socjalna posiada umieje¢tno$ci samodzielnego przeprowadzania
skutecznych interwencji (opiekunczych, terapeutycznych, stymulujacych zdolnosci adaptacyjne i
rozwojowe) na poziomie jednostek, rodzin, grup i spotecznosci przy wykorzystaniu wtasciwych metod
pracy socjalnej. Potrafi nawigzywac kontakty miedzyludzkie, przeprowadza¢ rozmowy i zna zasady
przeprowadzania wywiadow srodowiskowych. Potrafi opracowac plan pracy z indywidualnym
przypadkiem. Potrafi dokona¢ diagnozy w pracy socjalnej. Ma umiejetnosci w zakresie prowadzenia
mediacji i negocjacji. Rozumie znaczenie wspotpracy pracownika socjalnego z kuratorem sgdowym i
dzielnicowym oraz innymi instytucjami i organizacjami. Studenci uczestnicza w zaj¢ciach z
praktykami pomocy spolecznej, poznajac réznorodne formy i metody pracy, w praktykach ciagtych i
srodrocznych, umozliwiajacych tworzenie, doskonalenie i ewaluacje wlasnego warsztatu pracy.
Charakteryzuje si¢ postawg humanistyczng , posiada cechy moralne i etyczne takie jak tolerancja,
wyrozumiato$¢, empatia, sprawiedliwos¢. W swoim postgpowaniu kieruje si¢ zasada akceptacji i
checig niesienia pomocy osobom pozostajgcym w potrzebie.
Perspektywy zatrudnienia:

e osrodkach pomocy spolecznej,

e domach pomocy spotecznej,



powiatowych centrach pomocy rodzinie,

srodowiskowych domach pomocy spotecznej, domach dziennego pobytu,

placowkach o charakterze interwencyjnym, placéwkach wielofunkcyjnych,

schroniskach, noclegowniach,

organizacjach pozarzgdowych,

instytucjach panstwowych i samorzadowych realizujacych programy pomocowe dla rodzin.



